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1. I skyrius: Kas mes esame? (VVG teritorijos situacijos analizė ir poreikiai)

2. VVG teritorijos situacijos ir poreikių analizė

2.1. Trumpas VVG pristatymas

2007 m. vasario 12 d. iniciatyvinė grupė sudaryta iš Vilijos Vaškienės, Genovaitės Intienės, Živilės Rancienės, Kazio Viršilos ir Dalios Sadauskienės nutarė pasirašyti Skuodo vietos veiklos grupės steigimo sutartį. Skuodo vietos veiklos grupė įkurta 2007 m. kovo 20 d. įvykusiame steigiamajame susirinkime, kuriame dalyvavo 24 rajono gyventojai. Jame taip pat patvirtinti Skuodo vietos veiklos grupės įstatai, kuriuose numatyta, jog Skuodo vietos veiklos grupės veiklos teritorija – Skuodo rajono savivaldybė, išskyrus Skuodo miestą. Veiklos teritorija per visą veiklos laiką nepasikeitė.
Šiuo metu Skuodo vietos veiklos grupę sudaro 27 nariai (nuo 2022-03-15), iš jų suformuotas valdymo organas – valdyba, kurios sudėtyje yra 11 narių. Skuodo vietos veiklos grupės nariai aktyviai dalyvauja visuotiniuose susirinkimuose, teikia pasiūlymus dėl veiklos, prioritetų nustatymo, vizijos formavimo, valdybos nariai aktyviai dalyvauja valdybos susirinkimuose, taip pat aktyviai dalyvauja vietos projektų paraiškų teikime ir įgyvendinime. Nariai – pilietinės visuomenės atstovai – yra kompetentingi vaikų užimtumo, renginių, kaimo infrastruktūros, bendruomeniškumo skatinimo srityse, verslo atstovai kompetentingi inovacijų, mokesčių, rinkodaros ir pan. srityse, valdžios atstovai kompetentingi sveikatos, aplinkosaugos, bendruomeniškumo, kraštovaizdžio tvarkymo srityse.
2.2. Pagrindiniai VVG teritorijos duomenys
Skuodo rajonas yra Šiaurės vakarų Lietuvoje, labiausiai nutolęs nuo Respublikos sostinės  - Vilniaus ir didesnių pramonės miestų. Skuodo rajonas yra mažiausias iš visų Klaipėdos apskrities rajonų. Skuodo vietos veiklos grupė atstovauja visam Skuodo rajonui, išskyrus rajono centrą – Skuodo miestą. Skuodo r. sav. plotas – 911 km², t.y. 17,5 proc. viso Klaipėdos apskrities ir 1,4 proc. Lietuvos Respublikos ploto, iš jo Skuodo vietos veiklos grupės teritorijos plotas sudaro 905 km2
                 Administraciniu požiūriu Skuodo rajonas suskirstytas į 8 seniūnijas[1]: Aleksandrijos, Barstyčių, Ylakių, Lenkimų, Mosėdžio, Notėnų, Skuodo ir Šatės, visos seniūnijos priklauso Skuodo vietos veiklos grupės teritorijai. Skuodo vietos veiklos grupės teritorija nėra pakitusi nuo įsikūrimo.
Seniūnijų duomenimis, 2022 m. gruodžio 1 d., Skuodo rajone yra 72 viensėdžiai, kuriuose gyvena 538 gyventojai (4,6 proc. visų gyventojų), 67 gyvenvietės iki 200 gyventojų, kuriuose gyvena 3731 gyventojai (32,2 proc. visų gyventojų) ir 19 kaimų, kurių gyventojų skaičius yra nuo 201 iki 1000. Pastaruosiuose gyvena 7305 gyventojai t.y. 63,2 proc. visų rajono gyventojų. Didžiausi rajono kaimai pagal gyventojų skaičių yra Mosėdis (964), Ylakiai (766), Lenkimai (552), Narvydžiai (509), juose gyventojų skaičius viršija 500. Ylakių seniūnija išsiskiria viensėdžių skaičiumi – net 21, kai kitose seniūnijose viensėdžių yra tik 5-99. 2015 m. seniūnijų pateiktais duomenimis rajone buvo 45 viensėdžiai (vienkiemiai), 121 kaimas ir 4 miesteliai. 

	
	2014 m.

Duomenys pateikti remiantis seniūnijų pateiktais duomenis iš gyvenamosios vietos deklaravimo informacinės sistemos už 2014 metus
	2022 m.

Duomenys pateikti remiantis seniūnijų pateiktais duomenis 

	Gyvenantys viensėdžiuose (vienkiemiuose)
	1321
	538

	Gyvenantys gyv. vietovėse iki 200 gyventojų (išskyrus viensėdžius)
	4329
	3731

	Gyvenantys gyv. vietovėse nuo 201 iki 1000 gyventojų
	7446
	7305

	Gyvenantys gyv. vietovėse nuo 1001 iki 2999 gyventojų
	1285
	-

	Gyvenantys gyv. vietovėse nuo 3000 iki 6000 gyventojų (išskyrus savivaldybių centrus)
	-
	-


2.3. VVG teritorijos išskirtinumas ir identitetas

Didžiausia rajono dalis yra Žemaičių ir Vakarų Kuršo aukštumose. Per Skuodo rajoną teka Bartuva su intakais Apše ir Luoba, Šventoji, yra 3 ežerai (didžiausias – Kalčių 43,6 ha). Savivaldybėje yra Žemaitijos nacionalinio parko dalis, Salantų regioninio parko dalis ir 13 draustinių. Iš​skir​ti​nė Skuo​do ra​jo​no vieta – Mo​sė​dis, dar va​di​na​ma Že​mai​ti​jos tu​ris​tų mekta. Mieste​ly​je yra Vac​lo​vo Into įkur​tas uni​ka​lus Ak​me​nų mu​zie​jus. Parke nuo​sek​lia geo​gra​fi​ne tvar​ka su​gul​dy​ti Rytų, Vi​du​rio ir Va​ka​rų Suo​mi​jos, Suo​mių įlan​kos, Alan​dų sa​ly​no, Bo​tni​jos įlan​kos dugno, Pietų, Vi​du​rio, Šiau​rės Šve​di​jos uo​lie​nų rie​du​liai. Šauklių geologiniame draustinyje, kurio plotas 162 ha., saugomas landšaftas su gausybe riedulių. Netoli Barstyčių guli didžiausias Lietuvos riedulys, jis susidaręs iš stambiagrūdžio granito, jo ilgis – 13,4 m, aukštis – 3,6 m, plotis – 7,5 m, svoris – apie 680 t. Aštuoni kilometrai į pietryčius nuo Skuodo yra Apuolės landšaftinis ir istorinis draustinis, jo plotas 40 ha. Jame saugomas Vakarų Kuršo vaizdingas kalvų kompleksas, Apuolės piliakalnis, seniausios Lietuvoje gyvenvietės, istoriniuose šaltiniuose paminėtos 853 m., ir senkapio liekanos. Skuodą puslankiu supa Užluobės , Puodkalių, Kubiliškės piliakalniai. Puodkalių piliakalnis yra vienas didžiausių Lietuvos piliakalnių Latvijos pasienyje. Prie kai kurių piliakalnių, gynybiškai įtvirtintų gyvenviečių, buvusių medinių pilių kūrėsi dvarai, o prie jų - miestai, gyvenvietės (Skuodas, Mosėdis ir kt.). Lenkimų seniūnijoje, Kalvių kaime, Šventosios kairiajame krante yra piliakalnis. Ties juo, tik atokiau nuo dešiniojo upės kranto esančioje sodyboje 1793 m. gimė ir augo būsimasis lietuvių istorikas ir švietėjas Simonas Daukantas. Skuodo rajonas išsiskiria savo žemaitiškumu (1 rodiklis). Saviveiklinių teatrai stato tik žemaitiškus spektaklius. Žemaičių kultūros draugijos Skuodo skyrius ir rajono švietimo įstaigos rengia skaitovų konkursus gimtąja žemaičių kalba. Skuodo rajono savivaldybės tarybos posėdžiai vyksta žemaičių tarme. Jos nemokantieji tarybos nariai ir svečiai kalba kita tarme arba lietuvių kalba. Skuodo rajonas – stiprus, patikimas Žemaitijos etniškumo centras.
2.4. VVG teritorijos gyventojų nuomonė apie VVG teritorijos situaciją ir poreikius

Skuodo vietos veiklos grupė siekdama išsiaiškinti gyventojų poreikius, išanalizuoti esamą situaciją, 2022 m. spalio mėnesį organizavo susitikimus su verslo, bendruomenių, valdžios atstovais, lapkričio mėnesį organizavo susitikus su gyventojais seniūnijose. Nuo 2022 m. lapkričio 9 d. startavo gyventojų poreikių tyrimo anketa. Anketa buvo patalpinta Skuodo vietos veiklos grupės internetinėje svetainėje, socialiniame tinkle Facebook, el. paštu nuorodos išsiųstos 2016-2023 m. vietos plėtros strategijos pareiškėjas ir projektų vykdytojams, seniūnams, bendruomenių pirmininkams. 
Tyrime dalyvavo 211 asmenys, iš kurių 67,8 proc. moterys ir 32,2 proc. vyrai. Didžioji dalis respondentų buvo 30-40 metų amžiaus – 34,6 proc., 41-59 metų amžiaus respondentų buvo 30,3 proc., jaunimo iki 29 m. buvo 19 proc., mažiausiai aktyvi amžiaus grupė – 60 + metų, apklausoje jų dalyvavo 34 asmenys t.y. 16,1 proc.
Respondentai, pagal gyvenamąją vietą, buvo aktyviausi iš Skuodo ir Ylakių seniūnijų (20,4 ir 19 proc.), mažiausiai aktyvūs Lenkimų, Notėnų, Šačių gyventojai (apie 8 proc. visų respondentų).

Respondentai pagal pareigas/užsiėmimus pasiskirstė taip: samdomi darbuotojai – 44,1 proc; bedarbiai – 15,6 proc.; ūkininkai – 12,3 proc; verslininkai – 9 proc.; moksleivis/studentas – 8,5 proc.; pensininkai – 6,2 proc.; valdininkai – 4,3 proc.
Tyrimo metu siekta išsiaiškinti gyventojų nuomonę apie aktualiausias problemas Skuodo rajone. Net 189 respondentai didžiausią problemą nurodė mažas gyventojų pajamas, 183 respondentai mano, kad didelė problema yra kaimo gyventojų mažėjimas, senėjimas. Anketų duomenimis, opios problemos yra ir kaimo mokyklų, darželių, pašto, med. punktų uždarymas, sudėtingas naujo verslo steigimas, mažas ES finansavimas, jaunimo nedarbas, darbo jėgos, ypač kvalifikuotos trūkumas, bloga infrastruktūra. Mažiausiai aktualios problemos, nurodytos apklausoje,  buvo paslaugų trūkumas (kirpimas, siuvimas, automobilių remontas ir t.t.), blogi gyventojų mitybos įpročiai, vietos biomasės išteklių menkas panaudojimas.
Skuodo vietos veiklos grupė tyrimo metu siekė išsiaiškinti gyventojų nuomonę apie prioritetus paramos skyrimui. 195 respondentai prioritetu nurodė ekonominės veiklos kūrimą ir plėtrą (darbo vietų kūrimą), 175 respondentai mano, kad svarbu skatinti inovacijas ir jas diegti kaimo vietovėse, 174 respondentai mano, kad svarbus prioritetas vietos produkcijos perdirbimas, realizavimas, 172 respondentams svarbus finansavimas neformalus švietimas vaikams ir jaunimui.
Anketų duomenimis, Skuodo rajono gyventojams labiausiai trūksta specialių paslaugų sodyboms (kaminų, šulinių valymas, malkų ruošimas ir pan.), sveikatinimo paslaugų (sporto užsiėmimai, paskaitos apie sveiką mitybą ir pan.), ligonių, senyvo amžiaus žmonių priežiūros. Taip gyventojai nurodė, kad trūksta užimtumo vaikams, jaunimui, turizmui skirtų veiklų, kultūrinių veiklų, žemės ūkio paslaugų. 192 respondentai būtų pasirengę pirkti trūkstamas paslaugas, jei jos būtų pradėtos teikti, o 19 respondentų nepirktų trūkstamų paslaugų, jei ir būtų galimybė.
Apklausos metu, respondentai nurodė, kad nežino ar imtųsi įgyvendinti bendruomeninio ir socialinio verslo projektus (43,1 ir 43,6 proc.), o bendruomeninį verslą įgyvendinti norėtų 36,5 proc, respondentų, socialinį – 30,3 proc. Bendruomeninio verslo nesiimtų įgyvendinti 18,5 proc. apklaustųjų, socialinio – 25,1 proc. Skuodo vietos veiklos grupės 2016-2023 m. finansavimo laikotarpis parodė, kad tik 3 pareiškėjai įgyvendino bendruomeninį verslą, o socialinio verslo projektų nebuvo įgyvendinta, nors finansavimo laikotarpio pradžioje didžioji dali lėšų buvo skirta bendruomeniniam ir socialiniam verslui.
111 respondentų nurodė, kad juos paskatintų kurti verslą, jei jo pradžiai būtų suteikta ES parama, 51 respondentas nežino ar kurtų savo verslą, o 46 respondentai nekurtų savo verslo net gavę ES paramą.
Anketų duomenimis, kaimo jaunimo gyvenimo kokybę labiausiai pagerintų jaunimo verslo iniciatyvų skatinimas, laisvalaikio galimybių įvairinimas.

2.5. VVG teritorijos socialinė situacija (įskaitant informaciją apie skurdo riziką ir socialinę atskirtį patiriančius asmenis ir (arba) jų grupes)
Skuodo rajono seniūnijų pateiktais duomenimis [1], gyventojų skaičius kasmet mažėja. Rengiant 2016-2023 m. vietos plėtros strategiją, Skuodo rajone gyveno 14381 gyventojai, o 2022 m.  gruodžio 1 d. duomenis rajone gyveno 11544 gyventojai  t.y. net 2837 gyventojais mažiau (19,73 proc sumažėjimas) (2 rodiklis). 
Gyventojų skaičius Skuodo rajone 2014-2022 m.
	Seniūnija
	2014 m. 
	2022 m.
	Pokytis

	
	Iš viso:
	Vyrų:
	Moterų:
	Iš viso:
	Vyrų:
	Moterų:
	Iš viso:

	Aleksandrijos
	1561
	782
	779
	1266
	642
	624
	-295

	Barstyčių
	978
	485
	493
	739
	381
	358
	-239

	Ylakių
	3067
	1507
	1560
	2447
	1194
	1253
	-620

	Lenkimų
	1013
	479
	534
	790
	387
	403
	-223

	Mosėdžio
	2472
	1213
	1259
	2016
	1008
	1008
	-456

	Notėnų
	1008
	490
	518
	789
	402
	387
	-219

	Skuodo
	3081
	1521
	1560
	2600
	1292
	1308
	-481

	Šatės
	1201
	593
	608
	897
	446
	451
	-304

	Iš viso:
	14 381
	7070
	7311
	11544
	5752
	5792
	-2837


Skuodo rajono gyventojų (neįskainat savivaldybės centro) pasiskirstymas pagal amžių analizuojamas taip pat remiantis seniūnijų pateiktais duomenimis. Lyginant turimus 2014 m. ir 2022 m. duomenis gyventojų mažėjimo tendencija pastebima visose amžiaus grupėse, ypač 24-45 amžiaus grupėje. 2022 m. daugumą, 31,64 proc., gyventojų sudarė 45-65 m. amžiaus. 2014 m. darbingo amžiaus gyventojai sudarė 67,9 proc., o pensinio amžiaus – 18,8 proc. visų rajono gyventojų. 2022 m. darbingo amžiaus gyventojų procentas sumažėjo iki 63,8 proc. (3 rodiklis), o pensinio – 21,63 proc.
Gyventojų skaičius pagal amžiaus grupes

	Amžius
	2014 m.
	2022 m.
	Pokytis

	Iki 7m.
	710
	599
	-111

	7-16m.
	1211
	870
	-341

	16-18m.
	453
	212
	-241

	18-25m.
	1746
	972
	-774

	24-45 m.
	3646
	2740
	-906

	45-65 m.
	3914
	3653
	-261

	65-85 m.
	2348
	2179
	-169

	Nuo 85 m.
	353
	319
	-34


Skuodo rajono gyventojų (neįskaitant savivaldybės centro) pasiskirstymas pagal lytį analizuojamas remiantis seniūnijų pateiktais duomenimis. Seniūnijų duomenimis, Skuodo rajone, 2022 m. gruodžio 1 d. gyveno 5792 moterys ir 5752 vyrai, iš kurių apie 31-32 proc. priklauso 45-65 m. amžiaus grupei, mažiausiai vyrų ir moterų (1,8-1,9 proc.) priklauso 16-18 m. amžiaus grupei.
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Remiantis 2021 m.  gyventojų ir būstų surašymo rezultatais [2],  Skuodo r. sav. teritorijoje, įskaitant ir Skuodo miestą, gyvenančių kitataučių dalis buvo 1,87 proc. nuo visų Skuodo r. sav. gyventojų. Skuodo rajone gyvena 305 kitos tautybės gyventojai: 7 lenkai, 85 rusai, 6 baltarusiai, 4 ukrainiečiai, 45 kitos tautybės ir 158 nenurodytos tautybės asmenys.
2021 metais Statistikos departamento atlikto gyventojų ir būstų surašymo duomenimis Skuodo r. sav. (įskaitant miestą), didžioji dauguma Skuodo rajono gyventojų, net 97,71 proc. turi išsilavinimą [3]. Iš jų 35,86 proc. turi vidurinį, 17,82 proc. pagrindinį, 12,95 proc., pradinį išsilavinimą.  Aukštąjį išsilavinimą turi 14,56 proc., o aukštesnįjį (įskaitant specialųjį vidurinį)  - 16,54 proc. Tik 2,29 proc. rajono gyventojų nėra baigę pradinės mokyklos.
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Lietuvos užimtumo tarnybos duomenimis [4], vidutinis metinis bedarbių skaičius nuo darbingo amžiaus gyventojų (toliau- DAG) 2022 m. buvo 6,2 proc., lyginant su šalies vidurkiu 9,1 proc (4 rodiklis), bedarbių Skuodo rajono savivaldybėje buvo 2,9 proc. mažiau. 2021 m. bedarbių Skuodo rajone buvo 10,9 proc., 2020 m. – 10,6 proc, o 2019 m. buvo tik 5,7 proc.
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Ilgalaikių bedarbių skaičius Skuodo rajone nuolat kinta. Analizuojant Lietuvos užimtumo tarnybos 2018-2022 m. duomenis, mažiausiai ilgalaikių bedarbių buvo 2019 m. 54,8, o daugiausia 2021 m.  - 302. 
	Ilgalaikių bedarbių skaičius Skuodo r. sav.

	Metai
	Bedarbių skaičius

	2018
	108,2

	2019
	54,8

	2020
	112,8

	2021
	302

	2022
	100,2


Lietuvos užimtumo tarnybos duomenimis, 2022 m. bedarbių vyrų proc. nuo DAG buvo 5,1 proc, o moterų – 7,4 proc. Lyginant 2018-2022 m. duomenis, moterų bedarbių procentas visada didesnis už vyrų, didžiausias skirtumas pastebimas 2021 metais ir yra net 3 proc. 
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Lietuvos užimtumo tarnybos duomenimis, 2022 m. vidutinis metinis laisvų darbo vietų skaičius Skuodo r. sav. buvo 17,4, 2021 m. – 37,3, 2020 m. – 22,6, 2019 m. – 22,1 ir 2018 m. – 27,8. 
Vadovaujantis 2021 m. Lietuvos Respublikos 2021 m. gyventojų ir būstų surašymo rezultatais, pateikiamais Lietuvos statistikos departamento, gyventojų pasiskirstymas pagal pragyvenimo šaltinį pateikiamas tik apskričių mastu. Klaipėdos apskrityje pagrindiniai namų ūkių pajamų šaltiniai yra samdomo darbuotojo pajamos ir socialinės išmokos senatvėje. Analizuojant 2017-2021 m. laikotarpį, namų ūkio pagrindiniai pajamų šaltiniai nesikeičia [5].
	Namų ūkių pagrindiniai pajamų šaltiniai proc.

	
	2017 m.
	2018 m.
	2019 m.
	2020 m.
	2021 m.

	Piniginės samdomo darbuotojo pajamos
	57,6
	60,0
	61,9
	60,3
	60,4

	Piniginės pajamos iš savarankiško darbo
	8,1
	5,7
	7,9
	6,0
	6,7

	Socialinės išmokos senatvėje
	24,4
	26,1
	25,0
	26,4
	23,4

	Kitos socialinės išmokos
	6,6
	6,0
	2,5
	5,0
	7,0

	Kitos pajamos
	3,3
	2,2
	2,7
	2,2
	2,1


Statistikos departamento duomenimis [6], Skuodo r. sav. 2022 m. buvo 476 asmenys, gaunantys socialines pašalpas, 2021 m. – 514. Lyginant 2018-2022 metų laikotarpį, matyti socialinės pašalpos gavėjų skaičiaus mažėjimas (5 rodiklis). 
[image: image8.png]Gyventojy skaicius

Socialinés pasalpos gavéjy skaicius

800

600

400

—

rT——

2018 m. 2019m. 2020m. 2021m. 2022m.





Socialinę pašalpą Skuodo r. sav. 2022 m. gavo 261 šeima, 2021 m. – 285 šeimos [7]. Lyginant 2022 m. su 2018 m., socialinę pašalpą gauna mažiau šeimų – 63 šeimomis mažiau. Analizuojamu laikotarpiu mažiausias skaičius šeimų gaunančių socialinę pašalpą, buvo 2020 m. t.y. 241 šeima.
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Statistikos departamento duomenimis [8], Skuodo r. sav., valstybinio socialinio draudimo senatvės pensiją 2021 m. gavo 3991 asmuo, 2020 m. – 4030 asmenys, 2019 m. – 4025 asmenys, našlių ir našlaičių (maitintojo netekimo) pensiją 2021 m. gavo 1691 asmuo, 2020 m. – 1701 asmuo, 2019 m.- 1756 asmenys. Netekto darbingumo (invalidumo) pensiją 2021 m. gavo 834 asmenys, 2020 m. – 869 asmenys, 2019 m. – 921 asmuo. Metinis valstybino socialinio draudimo pensijų gavėjų skaičius 2021 m. buvo 7384 asmenys, 2020 m. – 7512 asmenų, 2019 m. – 7670 asmenų.
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Nemokamai maitinamų mokinių skaičius Skuodo r. sav. kasmet didėja [9]: 2018 m. buvo 523 mokiniai, o 2022 m. net 709 mokiniai. Per analizuojamus 5 metus, nemokamai maitinamų mokinių skaičius padidėjo 35 proc. 

	Nemokamai maitinamų mokinių skaičius, vnt

	2018 m.
	523

	2019 m.
	509

	2020 m.
	560

	2021 m.
	684

	2022 m.
	709


Skuodo r. sav. 2021 m. veikė viena vaikų globos įstaiga ir 2 globos įstaigos seniems žmonėms [10]. Vaikų skaičius globos namuose buvo 18, lyginant su 2017 m., vaikų sumažėjo 20. Globos įstaigose seniems žmonėms 2021 m. gyveno 110 asmenų, iš kurių 70 vyrų ir 40 moterų. 2017 m. senų globojamų žmonių skaičius buvo 75, iš kurių 47 vyrai ir 28 moterys. Palyginus 2017-2021 m. laikotarpį, matyti, kad vaikų skaičius globos namuose sparčiai mažėja, o senų globojamų žmonių skaičius auga (6 rodiklis).
Skuodo rajonas – senstantis, didžioji dalis gyventojų vyresnio amžiaus, kurie kalba tik žemaičių tarme, gerbia ir puoselėja savo krašto tradicijas, papročius, iš kartos į kartą stengiasi perduoti kuo daugiau savo kraštui būdingų papročių, tarmiškų žodžių. 
Skuodo rajone kasmet mažėja nedarbas, mažėja socialinių pašalpų gavėjų skaičius, mažėja valstybinio socialinio draudimo pensijų gavėjų skaičius, mažėja nemokamą maitinimą gaunančių mokinių skaičius. Galima daryti prielaidą, kad auga gyventojų pajamos, didėja gyventojų verslumas (7 rodiklis).

2.6. VVG teritorijos ekonominė situacija


Statistikos departamento duomenimis [11], užimtumo lygis Skuodo rajone kasmet mažėja. 2018 m. užimtumo lygis 15-64 m amžiaus asmenų buvo 72,40 proc, o 2022 m. tik 56,20 proc., užimtumo lygis per 5 metus sumažėjo 16,2 proc. Vyrų užimtumo rodiklis sumažėjo 9,1 proc, o moterų 27,5 proc. 
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Pagal užimtumo statusą [12] (neįskaitant nedirbančiųjų), daugiausia Skuodo r. sav. gyventojų yra kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai 18,76 proc (8 rodiklis), specialistų yra 17,48 proc, paslaugų sektoriaus darbuotojų ir pardavėjų – 16,53 proc. Nedirbančiųjų pagal užimtumo statusą, 2021 m. buvo 53,51 proc. Mažiausias užimtumas ginkluotojų pajėgų profesijoje t.y. 0,52 proc.
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Lietuvos užimtumo tarnybos duomenimis [13], 2022 m. vidutinis metinis laisvų darbo vietų skaičius Skuodo r. sav. buvo 15,4, 2021 m. – 37,3, 2020 m. – 22,6, 2019 m. – 22,1 ir 2018 m. – 27,8. Analizuojant 2018 -2022 metų laikotarpį, matyti, kad mažiausiai laisvų darbo vietų buvo 2022 metais, o daugiausia – 2021 m. 
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Esinvesticijos.lt duomenimis [14], Skuodo rajono organizacijos 2014-2020 m. finansavimo laikotarpiu pateikė 42 paraiškas, projektų bendra vertė – 7 002 277 Eur, prašoma paramos suma – 5 938 617,78 Eur. 2023 m. kovo 1 dienos duomenimis, išmokėta paramos suma – 5 839 775,03 Eur. Didžiausia paramos suma tenka Respublikiniam Vaclovo Into akmenų muziejui, kurio atnaujinimui skirta 868860 Eur parama ir Mosėdžio miestelio bendruomenės infrastruktūros atnaujinimui – 683699,93 Eur parama.


Skuodo vietos veiklos grupė įgyvendindama 2016-2023 vietos plėtros strategiją, vietos projektams skyrė 1543442 Eur, iš šių lėšų buvo finansuoti 57 vietos projektai: infrastruktūros tvarkymas, žemės ūkio produktų perdirbimas, tradicijų puoselėjimas, vaikų dienos stovyklos, paslaugų kūrimas ir plėtra, jaunimo iniciatyvų skatinimas ir t.t. 1174868 Eur vietos plėtros strategijos lėšų buvo skirtos naujų paslaugų kūrimui, produktų gamybai, verslo plėtrai. Įgyvendinant 2016-2023 m. VPS buvo sukurtos net 32 darbo vietos.
 


Statistikos departamento duomenimis [15], Skuodo r, sav. 2023 m. pradžioje veikė 240 įmonių. Didžioji dalis įmonių (67,5 proc.) yra smulkios įmonės, turinčios 0-4 darbuotojus, viena įmonė turi 100-149 darbuotojus, viena – 50-99 darbuotojų. Skuodo rajone vyrauja smulkusis verslas (9 rodiklis).
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Svetainės rekvizitai.lt  2023 m. vasario 28 d. duomenimis, daugiausia darbuotojų turinti įmonė Skuodo r. – UAB Hautica, antra pagal apdraustųjų skaičių – UAB Baldarys.
Skuodo vietos veiklos grupės teritorijoje veikiančios įmonės

	Eil. Nr.
	Pavadinimas
	Darbuotojų skaičius
	Veiklos teritorija

	1.
	UAB Hautica
	116
	Skuodo sen.

	2.
	UAB Baldarys
	100
	Skuodo sen.

	3.
	UAB Deltrian
	56
	Mosėdžio sen.

	4.
	Gėsalų ŽŪB 
	46
	Aleksandrijos sen.

	5.
	UAB Mittet
	28
	Mosėdžio sen.

	6.
	UAB Kūlis
	25
	Skuodo sen.

	7.
	UAB Skalsa
	18
	Mosėdžio sen.

	8.
	UAB Mirilda
	18
	Mosėdžio sen.

	9.
	UAB Greitega
	14
	Skuodo sen.

	10.
	UAB Kelerija
	12
	Lenkimų sen.

	11.
	UAB Eurorope
	10
	Aleksandrijos sen. 





Statistikos departamento duomenimis, 2022 m. pradžioje, daugiausia veikiančių ūkio subjektų buvo didmeninės ir mažmeninės prekybos, variklių transporto priemonių ir motociklų remonto srityje – 70, po 35 ūkio subjektus veikė kitoje aptarnavimo veikloje ir statybose, 27 veikė apdirbamojoje gamyboje. Lyginant 2022 m. su 2023 m. pradžios duomenimis, situacija nepasikeitė: daugiausia veikiančių ūkio subjektų buvo didmeninės ir mažmeninės prekybos, variklių transporto priemonių ir motociklų remonto srityje – 72, išaugo veikiančių kitoje aptarnavimo veikloje iki 45 subjektų, statybose padidėjo iki 39 subjektų. Bendras veikiančių subjektų padidėjimas – 24.
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Skuodo vietos veiklos grupės duomenimis, Skuodo rajone nėra socialinio verslo įmonių, bendruomeninį verslą 2016-2023 VPS lėšomis įsteigė 3 subjektai šiose srityse: maitinimas, poilsis ir apgyvendinimas, laisvalaikis, sveikatinimas ir pramogos (10 rodiklis).



Statistikos departamento duomenimis, Skuodo r. sav. 2022 m. veikė 6 apgyvendinimo įstaigos, 2021 m. – 2, 2020 m. – 4, 2019 m. – 6, 2018 m. – 3.



Statistikos departamento duomenimis [16], Skuodo r. sav. 2020 m. savarankiškai dirbančių fizinių asmenų (be ūkininkų) buvo 812, iš kurių 434 vyrai ir 378 moterys, 2019 m. buvo 798 asmenys, 2018 m. – 858, 2017 m. – 831, 2016 m. – 767. Didesnė dalis savarankiškai dirbančių – vyrai, moterų vidutiniškai 9,3 proc. mažiau.
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Statistikos departamento duomenimis [17], 2020 m. Skuodo rajone buvo 2675  ūkininkų ūkiai, 2016 m. buvo 3055 ūkininkų ūkiai. Per 4 metus bendras ūkių skaičius sumažėjo 12 proc. (11 rodiklis), didžiausias mažėjimas buvo 5-10 ha dydžio ūkių (sumažėjimas 224 ūkiais). Ūkių iki 2 ha ūkių rajone padidėjo 75 vnt, o ūkių virš 50 ha padaugėjo 11 vnt. Bendras naudmenų plotas 2020 m. buvo 55284 ha, 2016 m. 61744 ha . 2020 m. 63 proc. rajono ūkių buvo 2-20 ha dydžio, 15 proc. 0-2 ha dydžio. Iš turimų duomenų matyti, jog rajone vyrauja nedideli, 0-20 ha, ūkiai.
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VĮ Žemės ūkio informacijos ir kaimo verslo centro duomenimis [18], didžioji dalis ūkininkų Skuodo r. sav. 2020-2022 m. laikotarpiu buvo nuo 40 m. iki pensinio amžiaus. Lyginant šio laikotarpio ūkininkus pastebima, kad daugėja jaunų, iki 40 metų ūkininkų skaičius (12 rodiklis).
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VĮ Žemės ūkio informacijos ir kaimo verslo centro duomenimis, Skuodo rajone vyrauja mišrus žemės ūkis. 2022 m. mišrus žemės ūkis buvo 722 ūkiuose, 419 gyvulininkystės ūkių ir 273 augalininkystės ūkiai. Lyginant duomenis su 2020 m., augalininkystės ūkių sumažėjo 5, gyvulininkystės – 17, o mišrių žemės ūkių skaičius padidėjo 11 vnt.
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VĮ „Ekoagros“ duomenimis [19], 2023 m. pradžioje Skuodo rajone buvo registruoti 45 ekologiniai ūkiai, iš jų 29 augalininkystės/gyvulininkystės, 15 augalininkystės ir 1 NKP augalininkystės ūkis.
Oficialios statistinės informacijos apie ūkininkus, užsiimančius žemės ūkio produktų perdirbimu, Statistikos departamente nepavyko rasti. Buvo kreiptasi į Skuodo rajono savivaldybės žemės ūkio skyrių, tačiau gautas atsakymas, kad tokios informacijos neturi. Skuodo vietos veikslo grupė, įgyvendindama 2016-2023 metų vietos plėtros strategiją, finansavo 3 ūkininkus, mėsos (jautiena, paukštiena, aviena) perdirbėjus. Skuodo rajono savivaldybės žemės ūkio skyriaus neoficialiais duomenimis, rajone dar yra po vieną uogininkystės ir paukštininkystės ūkio perdirbėjai.
Kasmet mažėjantis gyventojų užimtumo lygis rodo, kad būtina atkreipti dėmesį į naujų darbo vietų kūrimą rajone, esamų verslų modernizavimą, žemės ūkio produktų perdirbimą. Investicijos į žmogiškąjį kapitalą, į verslo sektorių, leis kurti ekonomiškai gyvybingesnę aplinką, bus kuriamos naujos darbo vietos, naujos technologijos ir inovacijos pagerins darbo vietas, taps konkurencingos rinkoje, o tai sudaro prielaidas jaunų žmonių grįžimui į savo gimtą kraštą, naujų specialistų atsiradimui rajone.
2.7. VVG teritorijos socialinė infrastruktūra ir kultūros ištekliai

        Skuodo rajono savivaldybės duomenimis Skuodo rajono VVG teritorijoje veikia 26 kaimo bendruomenės: Aleksandrijos kaimo, Apuolės bendruomenės centras, Gėsalų kaimo, Barstyčių sen. kaimų, Ylakių sen. kaimų, Nausėdų kaimo, Vižančių kaimo, Pašilės kaimo, Notėnų sen. kaimų, Šliktinės kaimo, Lenkimų sen. kaimų, Mosėdžio miestelio, Mosėdžio sen. kaimų, Šauklių kaimo, Šatraminų kaimo, Baidotų kaimo, Luknės kaimo, D. Rūšupių kaimo, Užluobės kaimo, Kulų kaimo, Rukų kaimo, Puodkalių kaimo, Narvydžių kaimo, Daukšių kaimo, Šačių kaimo ir 3 asociacijos: Mosėdžio moterų asociacija „Ognelė“, asociacija „Aukime“, asociacija „Krakių žiburiai“ kurios vykdo aktyvią  veiklą, dalyvauja  renginiuose, rengia ir įgyvendina vietos projektus
     NVO veikiančios kultūros srityje: Skuodo žemaičių draugija, Skuodo literatų klubas, Lietuvos tautodailininkų sąjungos Žemaitijos skyriaus Skuodo tautodailininkų sekcija. Jaunimo veiklas organizuoja: Mosėdžio gimnazijos Valančiukų kuopa, Skuodo jaunimo centras, Lietuvos socialdemokratinio jaunimo Skuodo skyrius, Jaunųjų konservatorių lyga Skuodo filialas. Sporto ir laisvalaikio užimtumo organizacijos: Sporto ir turizmo klubas „Skuodo luotas“, Skuodo rankų lenkimo sporto klubas, Skuodo metikų sporto klubas „Šata“, Sporto klubas „Iššūkis“, Dziudo sporto klubas „Randori“, Skuodo vaikų dviratininkų klubas „Sportūna“, Skuodo technikos sporto klubas, Sporto klubas „Senamiests“, Sporto klubas „Barstuva“, Skuodo teniso klubas, Skuodo motobolo klubas „Bartuva“, asociacijos „Šuolis tolyn“, „Svajonės pasaga“, „Aukime“, Maitinkimės sveikai“, „Veiklių mamų klubas“ Pagal  Skuodo rajono savivaldybės strateginio plėtros plane 2020-2025m. pateiktą informaciją, rajone veikia keturios sveikatos priežiūros ir socialinės apsaugos NVO: Skuodo rajono neįgaliųjų draugija, Lietuvos aklųjų ir silpnaregių sąjungos Skuodo rajono filialas, Sutrikusio intelekto žmonių globos bendrija „Skuodo viltis“, Skuodo rajono socialinių darbuotojų asociacija. 
           VVG teritorijoje daug aktyviai veikiančių NVO: Lietuvos medžiotojų ir žvejų draugijos Skuodo medžiotojų skyrius, Skuodo medžiotojų klubas, Skuodo medžiotojų klubas „Pušynas“, Skuodo rajono medžiotojų klubas „Aidas“, Skuodo rajono medžiotojų klubas „Gilzė“, Skuodo rajono medžiotojų klubas „Špitolė“, Skuodo rajono medžiotojų klubas „Šilas“, Skuodo rajono Aleksandrijos medžiotojų klubas, Skuodo rajono Ylakių medžiotojų klubas, Skuodo rajono Mosėdžio medžiotojų klubas. Kitos NVO ir asociacijos: Skuodo savivaldybės vaikų ir moksleivių tėvų asociacija, Lietuvos mokyklų vadovų asociacijos Skuodo skyrius, Skuodo Švento Juozapo ateitininkų kuopa, Mosėdžio gamtininkų bendrija, Lietuvos pensininkų sąjungos „Bočiai“ Skuodo rajono bendrija,, Lietuvos kraštotyros draugijos Skuodo skyrius, Skuodo bitininkų draugija „Meduvė“, Lietuvos Žemdirbių asociacijos Skuodo skyrius, Lietuvos ūkininkų sąjungos  Skuodo skyrius, Lietuvos šeimos ūkininkų sąjungos Skuodo skyrius, Skuodo rajono verslininkų asociacija, Skuodo savišvietos klubas, , „Žemdirbio muziejus”, „Gausi šeima”, „Tapalis”,, „Prader-Wili sindromo asociacija Lietuvoje”, Augzelių melioracijos sistemos naudotojų asociacija, Lenkimų melioracijos sistemų naudotojų asociacija.(13 rodiklis).[20]
Skuodo vietos veiklos grupės duomenimis, Skuodo rajono bendruomenės ir kitos nevyriausybinės organizacijos įgyvendino  49  vietos projektus, kurie buvo finansuoti iš Skuodo vietos veiklos grupės 2007-2013m. vietos plėtros strategijos ir 30 vietos projektų –kultūros ir tradicijų puoselėjimo, jaunimo iniciatyvų skatinimo, jaunimo verslumo ir bendradarbiavimo, vaikų užimtumo, edukacinių, žmogiškųjų išteklių stiprinimo  buvo įgyvendinti  pagal Skuodo vietos veiklos grupės 2016-2023m. vietos plėtros strategiją. Juos  įgyvendino 17 rajone veikiančių bendruomenių ir asociacijų, Šauklių k. bendruomenė, asoc. „Tapalis” ir asoc. ,,Šuolis tolyn“ įgyvendino projektus ir sukūrė po vieną naują darbo vietą  kaimo  gyventojams.(14 rodiklis) [21] 
                       Statistikos departamento duomenimis,  2022 m rajone veikė Skuodo, Ylakių ir Mosėdžio vaikų lopšeliai darželiai. Darželius  lankė 467 vaikai, iš jų ikimokyklinio ugdymo 377 vaikai ir 90 vaikai. VVG teritorijoje veikia  2 darželiai: Ylakių  darželis, kurį lanko 74 vaikučiai - 53 ikimokyklinio ugdymo ir 21  priešmokyklinio ugdymo ir Mosėdžio darželis, kurį lanko 68 ikimokyklinio ugdymo vaikai. Skuodo Bartuvos progimnazijos Aleksandrijos skyriuje, veikia 4 val. trukmės ikimokyklinio ugdymo grupė, Skuodo rajono Ylakių gimnazijos Barstyčių skyriuje jungtinė ikimokyklinio-priešmokyklinio ugdymo grupės. Šiuo metu  Vaikų lopšeliai-darželiai paslaugų paklausą geba patenkinti 100 proc., tačiau  vaikų, norinčių lankyti vaikų lopšelius-darželius skaičius rajone nuosekliai didėja, todėl problema dėl paslaugų prieinamumo tampa vis aktualesnė Mosėdžio darželyje.
VVG teritorijoje 2022 m. veikė    dvi gimnazijos: Ylakių ir Mosėdžio. Mosėdžio miestelyje (Mosėdžio sen.) veikiančioje Mosėdžio gimnazijoje mokosi 322 mokiniai. Mokiniai  į gimnaziją vežami penkiais mokykliniais autobusiukais. Tiesinis atstumas nuo mokinio iki mokyklos vidut. 4,324 km., toliausias atstumas -11,73 km. Iš labiau nutolusių kaimų,  mokiniai į gimnaziją atvyksta maršrutiniais autobusais. Ylakių miestelyje (Ylakių) sen. Ylakių gimnazijoje  mokosi 247 mokiniai,  mokiniai į gimnaziją atvežami dviem mokykliniais autobusiukais ir UAB „Skuodo autobusai“ maršrutiniais autobusais, tiesinis atstumas nuo mokinio  iki mokyklos vidutiniškai - 4,804 km., toliausias -11,03km. Dėl mokinių skaičiaus sumažėjimo 2020-2021m. VVG teritorijoje  buvo uždarytos Aleksandrijos, Barstyčių, bei Lenkimų ugdymo įstaigos. (15 rodiklis).
                Skuodo mieste veikia  P. Žadeikio gimnazija, Bartuvos progimnazija ir profesinio mokymo ir bendrojo  ugdymo įstaiga VšĮ „Skuodo amatų ir paslaugų mokykla“, kuriose mokosi  ir  Skuodo VVG teritorijoje (kaimuose) gyvenantys vaikai: 

                P. Žadeikio gimnazijoje mokosi 259 mokiniai, mokiniai atvežami į gimnaziją mokykliniu autobusiuku ir UAB „Skuodo autobusai“ maršrutiniais autobusais, atstumas nuo mokinio iki mokyklos vidut. - 2,611 km., toliausias 10,06 km; Skuodo Bartuvos progimnazijoje mokosi  655 pirmų, moksleivius į progimnaziją veža vienas mokyklinis autobusiukas ir UAB „Skuodo autobusai“ maršrutiniai autobusai (atstumas nuo mokinio iki mokyklos vidut. 2,914 km, didžiausias - 11,92 km.)

                VšĮ „Skuodo amatų ir paslaugų mokykla“ mokosi 146 mokiniai.  Čia vykdomas bendrasis ugdymas  ir profesinis mokymas, ruošiami apdailininkai, kirpėjai, kaimo turizmo organizatoriai, staliai-dailidės, mechanikai/technikos priežiūros verslo darbuotojai.  Mokykloje  taip pat vykdomi vairavimo, traktorininkų ir ūkininkavimo pradmenų mokymai. Mokykloje  teikiamos paslaugos: keičiami traktorininkų pažymėjimai, organizuojami traktorininkų kursai, vairavimo mokymas (B kategorija), teikiamos  kirpyklos, maitinimo bei apgyvendinimo paslaugos. Nuo 2020 m. rugsėjo mokykloje profesinio mokymo moduliai - plaukų kirpimas, bendrieji mechaniko darbai, transporto priemonės važiuoklės techninės priežiūros remontas, statinių paviršių dekoravimas yra pritaikyti moksleiviams,  juos lanko Skuodo Pranciškaus Žadeikio gimnazijos moksleiviai.[22]
               Skuodo mieste  veikia Skuodo meno mokykla (neformaliojo vaikų švietimo ir formalųjį švietimą papildančio ugdymo mokykla) ir Skuodo rajono moksleiviams teikia  meninį (muzikos, choreografijos, dailės) parengimą. VVG teritorijoje  veikia  Meno mokyklos skyriai Ylakiuose ir Mosėdyje.[23]
        Rajone vykdomos Neformaliojo vaikų švietimo (NVŠ) programos. Atrinktos programos finansuojamos iš savivaldybės biudžeto lėšų. Programų prioritetai – stovyklos ir vaikų užimtumas  vasaros atostogų metu. 
      Neformaliojo suaugusių švietimo programų įgyvendinimas apima pedagogų kvalifikacijos tobulinimo programų įgyvendinimą ir kitų suaugusių asmenų neformalųjį švietimą. Šių programų  įgyvendinimą koordinuoja viešoji įstaiga Skuodo informacijos centras. Suaugusiųjų švietimo temos: verslumas ir aplinkosauginis švietimas, rajono įvaizdžio formavimas, fizinės ir psichinės sveikatos, sveikos mitybos,  aktyvaus laisvalaikio organizavimas ir kt.[24]
  Skuodo higienos ir sveikatingumo centras gyventojams teikia pirties, baseino paslaugas, sudaro galimybes pradinių klasių mokinimas nemokamai mokytis plaukti, šios paslaugos yra dotuojamos Skuodo rajono savivaldybės biudžeto lėšomis. Skuodo higienos ir sveikatingumo centre per 2021 metus apsilankė 3 608 lankytojai. Centre teikiamos ir treniruoklių salės paslaugos.[25]
     Skuodo rajono savivaldybės kūno kultūros ir sporto centras - vaikų, jaunimo, suaugusiųjų sporto ir neformalaus švietimo įstaiga, sudaranti sąlygas saviraiškai per sportą, organizuojant kūno kultūros ir sporto veiklą Skuodo rajone. Centre vykdomos pradinio rengimo, meistriškumo ugdymo ir tobulėjimo, aukšto sportinio meistriškumo programos: krepšinio, dziudo, dviračių sporto, futbolo, lengvosios atletikos, tinklinio, baidarių ir kanojų irklavimo sporto šakų.  Veikia neformalaus ugdymo grupės - rankų lenkimo ir  motobolo.[26] 
VVG teritorijoje gyvenantiems  vaikams, jaunimui reikalingas pavežėjimas į minėtų įstaigų,  mokyklų organizuojamus užsiėmimus, treniruotes.(16 rodiklis).
     Jaunimui veiklas organizuoja Skuodo atviras jaunimo centras. Centro  darbo veiklos planai suderinti su Skuodo rajono savivaldybės jaunimo reikalų koordinatore, centre dirba trys darbuotojai. Centro  tikslas – sukurti sąlygas ir aplinką neaktyviam rajono jaunimui realizuoti ir išreikšti save. Centras vykdo  mobiliojo darbo su jaunimu  funkcijas ir  VVG teritorijoje.[27]
   2022 m. rajone paslaugas teikė  du Vaikų dienos centrai - Skuodo mieste, veiklą organizuoja Skuodo krašto bendruomenė, VVG teritorijoje - Mosėdžio seniūnijoje, Šauklių kaime  vaikų dienos centro veiklą organizuoja Šauklių kaimo bendruomenė.(17 rodiklis)[28]
 Gyventojams socialines paslaugas rajone teikia Skuodo socialinių paslaugų šeimai centras. Centre teikiamos visos  socialinės paslaugos šeimai, nuo  informacijos ir konsultacijų teikimo iki aprūpinimo būtiniausiais  daiktais, maistu drabužiais, avalyne, bei  kitų sociokultūrinių ir socialinių paslaugų teikimo. [28]
Skuodo savivaldybės duomenimis, Skuodo rajone veikia nevyriausybinės organizacijos, kurios atstovauja neįgaliųjų interesus ir vykdo socialinės reabilitacijos paslaugų neįgaliesiems bendruomenėje projektus, teikia pavėžėjimo paslaugas: Skuodo rajono neįgaliųjų draugija paslaugas teikia asmenims su fizine negalia. Teikiamos dienos užimtumo, rankdarbių darymo, meninių bei kultūrinių užsiėmimų, individualios pagalbos neįgaliajam, pavėžėjimo paslaugos. Neįgalieji su savo darbeliais dalyvauja parodose, mugėse. Su parengta menine programa dalyvauja rajono bendruomenėse, susitinka su kitų rajonų neįgaliųjų draugijomis. Sutrikusio intelekto žmonių globos bendrija „Skuodo Viltis“ teikia dienos užimtumo, rankdarbių darymo, mokymo sveikai gyventi, individualios pagalbos neįgaliajam sprendžiant buityje kylančias problemas, palydint ir pavėžėjant į reikalingas įstaigas. Viešosios įstaigos LASS šiaurės rytų centro Skuodo rajono filialas paslaugas teikia regėjimo neįgaliesiems. Teikiant individualios pagalbos neįgaliajam paslaugas padedama gauti informaciją jiems prieinama forma: paskaitant, pristatant įgarsintą literatūrą, parašytą Brailio raštu. Neįgalieji lankomi namuose, teikiama pagalba mokant orientuotis aplinkoje, naudotis techninės pagalbos priemonėmis, pavėžėjant ir palydint į gydymo ir kitas reikalingas įstaigas.
Socialinę globą senyvo amžiaus žmonėms bei suaugusiems asmenims su negalia, kuriems reikalinga kompleksinė, nuolatinės specialistų priežiūros reikalaujanti pagalba, VVG teritorijos gyventojams   teikia VšĮ Ylakių globos namai  ir Skuodo mieste  veikiantys  VšĮ Skuodo globos namai. Šiose įstaigose gyvena 110 asmenų, 70 vietų šiose  įstaigose  finansuoja savivaldybė.[29]
Skuodo muziejus rajono istorijos saugotojas ir liudytojas, sukaupęs  būdingiausius ir vertingiausius Skuodo krašto istorijos raidą liudijančius eksponatus ir istorinę-etnografinę-kraštotyrinę medžiagą, reprezentuojančią kuršių ir vakarinių žemaičių kultūrą. Muziejuje saugoma 21 161 eksponatas, kasmet surengiama daugiau nei 10 parodų, apie 30 edukacinių užsiėmimų. Per metus muziejuje apsilanko apie 2000 lankytojų. VVG teritorijoje veikia Laimutės ir Virginijaus Mitkų įsteigtas „Žemdirbio muziejus“, kuriame gausiai lankosi  rajono moksleiviai, vyksta senųjų amatų demonstravimo šventės.[30]
Skuodo rajono savivaldybės R. Granausko viešoji biblioteka VVG teritorijoje  turi  14  įsteigtų filialų ir  organizuoja kokybišką ir profesionalų rajono gyventojų bibliotekinį, informacinį ir kultūrinį aptarnavimą. Skuodo rajono savivaldybės R. Granausko viešoji biblioteka aptarnauja daugiau kaip penkis tūkstančius skaitytojų, per metus surengia daugiau kaip 600 įvairių renginių. Prie filialų,  esančių  Didžiųjų Rūšupių, Ylakių, Kaukolikų, Šačių ir Šliktinės kaimuose, yra įsteigti knygų išdavimo punktai.[31]
Skuodo rajono kultūros centras, kurio  prioritetai – etninės kultūros tradicijų saugojimas ir perdavimas ateinančioms kartoms, stiprių, kokybiškai veikiančių meno mėgėjų kolektyvų išlaikymas ir skatinimas, pramogų turiningumo ieškojimas, klasikinių žanrų profesionalaus meno propagavimas ir sklaida kuo platesniems visuomenės sluoksniams. Kultūros centras turi 24 mėgėjų meno kolektyvus ir 5 būrelius (studijas), kuriuose  dalyvauja 266 nariai (saviveiklininkai). VVG teritorijoje kultūrinę veiklą organizuoja 7 Skuodo kultūros centro skyriai, veikiantys  Barstyčių, Notėnų, Lenkimų, Šačių, Aleksandrijos kaimuose ir  Mosėdžio,  Ylakių mstl. Juose dirba septyni kultūros organizatoriai ir 8 meno vadovai, veikia šie mėgėjų meno kolektyvai: Šačių vaidintojų trupė „Kriukis“, Lenkimų vaidintojų trupė „Mes galim...“, Lenkimų liaudiškos muzikos kapela „Armonikieriai“, Mosėdžio jaunuolių liaudiška šokių grupė, Barstyčių liaudiškos muzikos kapela „En par kūną“, Rukų k. liaudiškos muzikos kapela „Gaspadorius“, Mosėdžio moterų vokalinis ansamblis „Volungėlės“, Mosėdžio folkloro ansamblis, Barstyčių folkloro ansamblis „Barstite“, Barstyčių vokalinis duetas, Barstyčių stilizuotų šokių kolektyvas „Kvietkos“. 
Skuodo kultūros centro  kolektyvai rengia pasirodymus rajone, Lietuvoje ir už jos ribų.  Per 2021  metus  suorganizuota 351 (trys šimtai penkiasdešimt vienas) etninės kultūros, mėgėjų meno, pramoginių, profesionalaus meno renginys (iš jų 98 nuotoliniai renginiai), kuriuose dalyvavo, lankėsi 218 744 (du šimtai aštuoniolika tūkstančių septyni šimtai keturiasdešimt keturi) žiūrovai ir dalyviai (iš jų 168 959 nuotolinių renginių dalyviai ir žiūrovai.) Kolektyvai surengė 136 pasirodymus rajone, Lietuvoje ir už jos ribų kartu sudėjus. Per 2022 metus suorganizuota 337 (trys šimtai trisdešimt septyni) etninės kultūros, mėgėjų meno, pramoginių, profesionalaus meno renginys (iš jų 3 nuotoliniai renginiai), kuriuose dalyvavo, lankėsi 76 232 (septyniasdešimt šeši tūkstančiai du šimtai trisdešimt du) žiūrovai ir dalyviai (iš jų 120 nuotolinių renginių dalyviai ir žiūrovai). Per metus kolektyvai surengė 238 pasirodymus rajone, Lietuvoje ir už jos ribų kartu sudėjus. Lyginant su 2021 metais, 2022 metais mėgėjų meno kolektyvų veikla stipresnė, intensyvesnė.   
 Kiekvienais metais rajone  organizuojami tradicijų puoselėjimui ir saugojimui skirti renginai: Simono Daukanto premijos teikimas. Premijos tikslas – skatinti savo kultūros, literatūros, švietimo, medicinos, mokslo, tautinio identiteto ir kultūros, tautos, regiono unikalumo bei jo vertybių išlaikymą šalyje ir už jos ribų. Premija skiriama iškiliems rajono ir iš rajono kilusiems žmonėms, jaunimui, kurie savo darbais, kūriniais, pasiekimais moksle ar kilniais poelgiais garsina savo kraštą. Senųjų amatų, archajinės muzikos ir karybos festivalis „Apuolė“ - tai vienas didžiausių gyvosios istorijos renginių Pabaltijyje, sutraukiantis šimtus dalyvių ir daug lankytojų. Jau tradiciniu tapusiame festivalyje vyksta kuršių – vikingų karių susirėmimai, kovų turnyrai, senoviniai žaidimai bei rungtys, koncertuoja įvairios archajinio folkloro grupės. Duonos kepimo šventė Mosėdyje, svečių namuose „Kaštonas“ vyksta kasmet. Šventės  metu vyksta edukacinis užsiėmimas - duonos kepimas. Folkloro šventė „Pri dediuojė kūli“, švenčiama kasmet prie Puokės akmens, Barstyčių seniūnijoje. Į šventę kviečiami įvairūs folkloro kolektyvai iš visos Lietuvos su  paruoštomis programomis, į kurias įtraukiami visi dalyviai ir žiūrovai. Šventės metu susipažįstama, ragaujama žemaitiško kulinarinio paveldo.  Šventės dalyviai kviečiami šokti kolektyvų pamokytus šokius ir iki užkimimo traukti liaudies dainas. Kiekvienais metais  Virginijaus ir Laimutės Mitkų Žemdirbio muziejuje vyksta senųjų amatų pristatymo šventė. Visi norintys gali iš arčiau susipažinti su tokiais senaisiais amatais, kaip: kalvystė, grūdų malimas girnomis, skiedrų drožimas, virvių sukimas, audimas ir kt. Miesto parke, liepos 6d. vyksta rajono ir kaimyninių rajonų folkloro ansamblių šventė „Liob šuoktė, liob dainioutė“. Rudens gėrybių mugė „Skoudą boužės juomarks” didžiausias metų turgus  vyksta kiekvieną rudenį . Tai tautodailininkų, amatininkų, žemdirbių ir miestelėnų visuotinė šventė.  Nuo 1994 metų Ylakių miestelyje vyksta  Orkestrų šventė, skirta kompozitoriui kraštiečiui Broniui Jonušui atminti, koncertuoja Valstybinis pučiamųjų instrumentų orkestras „Trimitas“, kartu su „Trimitu“ šioje šventėje dalyvauja Skuodo, Mažeikių, Vilniaus Broniaus Jonušo meno mokyklų orkestrai Vasaros pabaigoje, rugpjūčio mėnesį, pačiame vyšnių nokimo įkaršty – Krakių kaime (Mosėdžio sen.) vyksta labai savita ir originali – Vyšnių šventė. Šventės dalyviai kviečiami laikytis aprangos kodo – vyšnių spalvos. Šventės svečiai vaišinami bendruomenės paruošta vyšnių trauktine, šalta vyšnių sriuba ir kitais, patiekalais su vyšniomis ir iš vyšnių.  Narvydžių kaime vyksta, jau tradicine tapusi - Cepelinų šventė. Žiemos sporto šventė organizuojama  kartu su Vainodės nuovada (Latvijos Respublika) Ylakiuose. Svarbiausia šventės dalis – poledinės žūklės individualios ir komandinės varžybos. Rengiamos eketės gręžimo, slidinėjimo varžybos, įvairūs netradiciniai žaidimai.

            Skuodo ir Mosėdžio bažnyčiose kasmet vyksta tarptautiniai sakralinės muzikos festivaliai, kuriuose dalyvauja Lietuvos ir Latvijos meno kolektyvai.  Rajone  vykstantys  atlaidai: Šv. Antano atlaidai Barstyčiuose. Šv. Aloyzo atlaidų šventė (Erslos k. Šačių sen.).Šv. Jono atlaidai Šatėse, Oninių šventė Lenkimuose, Šv. Roko Išpažinėjo atlaidai Ylakiuose, Obuoliniai - Švč. Mergelės Marijos Visatos Karalienės atlaidai Notėnuose pritraukia daug lankytojų iš visos Lietuvos. Rajone išsaugota unikali sporto šaka – motobolas, Lietuvoje išlikusi tik Skuodo, Kretingos Radviliškio rajonuose. Vasaros metu Skuode organizuojami motobolo čempionatai, atvyksta komandos iš Kretingos ir Radviliškio. Šios sporto šakos populiarinimas prisideda prie rajono žinomumo, savitumo.(18 rodiklis)[32]
             Infrastruktūros, skirtos  profesionaliam teatrui ir kino teatrui, VVG teritorijoje  beveik nėra, tinkamiausia salė tokiai veiklai galėtų būti    Ylakių kultūros centro pastate , tačiau ten nėra tinkamo šildymo, reikalingas salės remontas ir investicijos pritaikymui.
            Sveikatos priežiūros paslaugas  VVG teritorijos gyventojams  teikia  - VšĮ Skuodo pirminės sveikatos priežiūros centras ir VšĮ  Mosėdžio pirminės sveikatos priežiūros centras.  Rajono   kaimuose Šliktinėje, Aleksandrijoje, D. Rūšupiuose, Daukšiuose, Notėnuose, Gėsaluose, Luknėse, Šatėse, Lenkimuose ir Kaukolikuose veikia medicinos punktai, Ylakiuose ir Barstyčiuose – ambulatorijos. Rajono gyventomas II lygio paslaugas teikia  Respublikinės Klaipėdos ligoninės Skuodo filialas rajono gyventojams  teikią skubią pagalba visą parą, veikia  priėmimo – skubios pagalbos skyrius, teikia būtiną pagalbą, teikiamos II lygio stacionarinės paslaugos  vidaus ligų skyriuje, hemodializės skyriuje. Teikiamos palaikomojo gydymo ir slaugos skyriaus paslaugos. Filialo Poliklinikoje teikiamos II lygio ambulatorinės paslaugos, atliekami radiologiniai tyrimai. Pacientams, turintiems biosocialinių funkcijų sutrikimų, ambulatorinio ir stacionarinio gydymo metu (ūmiu ligos periodu) teikiamos I etapo ar pavienės medicininės reabilitacijos paslaugos. Odontologijos paslaugos teikiamos Lenkimuose, Ylakių ir  Barstyčių ambulatorijose, Mosėdžio ir Skuodo PSPC.  Rajone veikia VšĮ Skuodo greitosios medicinos pagalbos stotis. Odontologijos paslaugos teikiamos VšĮ Skuodo pirminės sveikatos priežiūros centre ir VšĮ  Mosėdžio pirminės sveikatos priežiūros centre, Ylakių ir Barstyčių ambulatorijose, Lenkimų medicinos punkte.         Sveikatos priežiūros paslaugas gyventojams  teikia ir privatūs steigėjai - UAB „Echomeda“, UAB „Uosto poliklinika“, Skuodo odontologijos klinika, UAB „Judenta“, G. Šečkuvienės odontologijos paslaugos, MB „Šeimos odontologija“.[33]
      VVG teritorijoje reabilitacijos (dalinės) paslaugas teikia Respublikinės Klaipėdos ligoninės Skuodo filialas ir UAB „Uosto poliklinika“, kitų įstaigų, teikiančių tokias paslaugas, rajone nėra, gyventojams reikia vykti į kitų rajonų įstaigas.
 Apklausoje gyventojai nurodė, kad kai kurios sveikatos priežiūros paslaugos jiems yra sunkiai prieinamos, dažnas rajono gyventojas sveikatos priežiūros paslaugų vyksta į Mažeikius, Plungę, Klaipėdą, Kauną, Vilnių.(19 rodiklis).  [34] 

                  Visuomenės saugumą Skuodo rajono teritorijoje užtikrina Klaipėdos apskrities vyriausiojo policijos komisariato Skuodo  policijos komisariatas, kuriame yra 43 pareigybės (41statutinis valstybės tarnautojas ir 2 dirbantys pagal darbo sutartis)  Skuodo  policijos pareigūnams talkina 3 policijos rėmėjai, kurie per 2022 metus kartu su policijos pareigūnais išdirbo 157 val. [35]
                  Priešgaisrinę apsaugą VVG teritorijoje  užtikrina Klaipėdos priešgaisrinė gelbėjimo valdyba ir Skuodo priešgaisrinė gelbėjimo tarnyba. Skuodo  priešgaisrinė tarnyba  yra Savivaldybės biudžetinė įstaiga, gesinanti gaisrus, gelbstinti žmones ir turtą gaisro vietoje, atliekanti pirminius gelbėjimo darbus ekstremalių situacijų židiniuose, propaguojanti priešgaisrinės saugos taisykles  rajono bendruomenėje. Skuodo rajono kaimiškoje teritorijoje  veikia trys 3 ugniagesių gelbėtojų komandos – Mosėdyje, Ylakiuose, Barstyčiuose.  Dirba 29 darbuotojai bei 47 savanoriai ugniagesiai gelbėtojai.[36]
         VVG teritorijoje, Mosėdžio miestelyje  veikia Respublikinis Vaclovo Into akmenų muziejus – vienintelis toks muziejus Lietuvoje ir Europoje. Tai unikalus muziejus, įkurtas abipus Bartuvos upės krantų, vaizdingame 14,5 ha slėnyje. Vidaus ekspozicija įsikūrusi restauruotame vandens malūne (1792 m.). Visa parko teritorija – rekreacinė zona. Slėnyje – akmenų lauko ekspozicija su retų medžių ir augalų kolekcija, kurių čia auga apie 3 tūkst. Muziejuje eksponuojama nemaža uolienų, atneštų į Mosėdį ir kitas Lietuvos vietas ledynmečiu, kolekcija, Lietuvos iškasenų, mineralų (brangakmenių, pusbrangių akmenų) kolekcijos. Muziejuje vyksta įvairūs kultūriniai renginiai, parke – koncertai, vyksta edukaciniai užsiėmimai. Muziejaus steigėja yra LR aplinkos ministerija.[37]
          Skuodo rajone gausu kultūros ir istorijos objektų ir vertybių, kurias rajono gyventojai saugo ir puoselėja. Pagal savivaldybės administracijos Vietinio ūkio ir investicijų skyriaus informaciją, paveldo objektai Skuodo rajono savivaldybėje suskirstyti į 11grupių: archeologinės kultūros paveldo vertybės (47 objektai); architektūros ir urbanistikos paminklai (38 objektai); kraštovaizdžio kultūros paveldo vertybės (15 objektų);istoriniai memorialiniai objektai (29 objektai);dailės kultūros paveldo vertybės (11 objektų); mitologinės kultūros paveldo vertybės (9 objektai);. memorialiniai kultūros paveldo objektai (20 objektų);kultūrinės reikšmės paveldo objektai (4 objektai); inžineriniai kultūros paveldo objektai (2 objektai);sakralinės kultūros paveldo vertybės (9 objektai);etnokultūrinės kultūros paveldo vertybės (15 objektų).
         Skuodo rajone yra ir paminklų, skirtų istorinėms asmenybėms ar įvykiams –ąžuoliniai stogastulpiai 1259 m. Skuodo mūšiui atminti, paminklas nuo 1941–1992 m. vykusių represijų metu nukentėjusių žmonių kančiai atminti, paminklas J. Basanavičiui ir kt. Skuodo rajone, Kalvių kaime, 1793 m. gimė Simonas Daukantas. Jo gimtinėje vienintelėje išlikusioje klėtelėje įkurtas muziejus, kuriame galima susipažinti su istoriko gyvenimu ir kūrybine veikla, eksponuojami autentiški, to meto valstiečių gyvenimą ir buitį vaizduojantys etnografiniai daiktai.[38]
       Rajone puoselėjami  tradiciniai amatai: kalvystė, keramika, pynimas, rankdarbiai, audimas, mezgimas, nėrimas, siuvinėjimas kryželiu, tapyba, medžio drožyba, grafika. Dešimt rajono tautodailininkų  dalyvauja parodose, mugėse ir populiarina  tradicinius amatus, rajone vyksta senųjų amatų – juodosios keramikos edukacinė programa (Šauklių k.), Ylakių amatų centre vyksta audimo ir juostų pynimo, duonelės kepimo Mosėdyje  edukacinės programos. (20 rodiklis)

         Tautinio produkto paveldo  puoselėtojai, p. J. Laureckienei iš Virbalų kaimo, 2018 m. kovo 26 d. suteiktas tautinio paveldo produkto sertifikatas - demonstruojamas tradicinis amatas, sertifikuoti tautinio paveldo produktai: plikyta ruginė duona ir šakotis.[39]
Skuodo rajonas – išsaugojęs savitumą ir tautiškas tradicijas, puoselėjantis garbių šio krašto žmonių kurtas ir propaguotas vertybes: išsaugotas natūralus kraštovaizdis, nuolat tvarkoma ir gražinama gyvenamoji aplinka, puoselėjama žemaičių kalba, tradicijos, papročiai ir šventės. Glaudus vietos gyventojų bendradarbiavimas su ūkininkais, verslininkais ir vietos valdžia, kuriantis ekonomiškai klestintį kraštą ir skatinantis jaunų žmonių norą čia gyventi ir dirbti. Didėjantis kaimo gyventojų verslumas, auganti ekonomika ir mažėjantis nedarbas. VVG teritorijos vizija, kurios vienas iš aspektų - išsaugotas natūralus kraštovaizdis, nuolat tvarkoma ir gražinama gyvenamoji aplinka, puoselėjama žemaičių kalba, tradicijos, papročiai ir šventės.
2.8. VVG teritorijos gamtos išteklių analizė

                     Skuodo rajone žemės ūkio naudmenos sudaro apie 70,4 proc. bendro rajono ploto.(21 rodiklis). Tarp jų dominuoja ariama žemė – apie 67 proc., miškai ir vandenys sudaro penktadalį žemės naudmenų (19 ir 2,4 proc.), užstatyta teritorija – apie 3 proc. žemės naudmenų. Nenaudojama žemė sudaro vos 0,5 proc. Žemės ūkio naudmenų kokybę nusako žemės ūkio naudmenų našumo balas Geriausios Lietuvos žemės įvertintos apie 60 balų, prasčiausios siekia   vos 30 balų. Skuodo rajono žemės ūkio naudmenų našumas vidutiniškai vertinamas 36,2 balo ir yra  mažesnis nei vidutinis vertinant visos Lietuvos mastu (Lietuvos žemės ūkio naudmenų našumo vidutinis balas – 39). VĮ Žemės ūkio informacijos ir kaimo verslo centro duomenimis, Skuodo rajone vyrauja mišrus žemės ūkis. 2022 m. mišrus žemės ūkis buvo 722 ūkiuose, 419 gyvulininkystės ūkių ir 273 augalininkystės ūkiai. Lyginant duomenis su 2020 m., augalininkystės ūkių sumažėjo 5, gyvulininkystės – 17, o mišrių žemės ūkių skaičius padidėjo 11 vnt. Skuodo rajone vidutinis ūkių dydis –15,27 ha, o 2021 m. – 19,48 ha.  Net 54,58 proc. visų ūkių yra nedideli – iki 10 ha. Ūkių, didesnių kaip 500 ha, rajono teritorijoje analizuojamu metu nebuvo.  Pastebimas bendro deklaruoto ploto mažėjimas ha lyginant 2020-2022m  duomenis. Bendro deklaruoto ploto ha  2022m.  Skuodo rajone  buvo 54798,10 ha ir tai yra beveik 300 ha mažiau nei 2020m., kai  deklaruotas bendras plotas  55077,94 ha. 2021 m. 49 proc. bendro ūkių skaičiaus sudarė ūkiai, kuriuose ūkininkauja asmenys nuo 40 iki pensinio amžiaus, 9 proc. ​–  jaunieji ūkininkai, 42 proc. – pensinio amžiaus ūkininkai. Skuodo r. sav. registruoti 943 galvijų laikytojai, kurie laiko 21583 galvijus.

                Žemės ūkio, miškininkystės ir žuvininkystės srityje Skuodo rajone (2021 metų duomenimis) veikia 11 subjektai. Nekilnojamojo turto registro 2018 m. sausio 1 d. duomenimis, Skuodo rajone buvo registruotas 206 žemės ūkio (fermų, ūkio, šiltnamių) paskirties pastatai, kurių bendras plotas sudarė 153 310m2.[40]
         Džiuginanti  tendencija - didėjantys  ž. ū. naudmenų plotai, kuriuose ūkininkaujama ekologiškai. VĮ Žemės ūkio informacijos ir kaimo centro duomenimis Skuodo rajone 2020m. paraiškų, pateiktų pagal  programos priemonės „Ekologinis ūkininkavimas  buvo 2825,57 ha, o 2022 metais jau 3898,67 ha. VĮ „Ekoagros“ duomenimis, 2023 m. pradžioje Skuodo rajone buvo registruoti 45 ekologiniai ūkiai, iš jų 29 augalininkystės/gyvulininkystės, 15 augalininkystės ir 1 NKP augalininkystės ūkis.[41]
 Skuodo rajonas yra šiaurės–vakarų Lietuvos Respublikos dalyje prie pasienio su Latvijos Respublika. Nutolęs nuo didžiųjų miestų ir populiariausių turistinių maršrutų, rajonas išsaugojo savo unikalumą ir savitą charakterį: gamtinė aplinka ir kraštovaizdis, saugojantys savyje ledynų judėjimo pėdsakus, geologiniai ir archeologiniai paminklai – senkapiai, piliakalniai, buvusios senosios gyvenvietės. 

       Skuodo rajono savivaldybės administracijos duomenimis, rajono teritorijoje esantys paviršiniai vandens telkiniai didžiąja dalimi priskiriami Bartuvos upės baseinui, vakarinėje rajono dalyje – Šventosios upės baseinui, o šiaurės rytuose bei pietryčiuose rajono riba šiek tiek apima Ventos upės baseiną. Rajono vandenyse veisiasi įvairių rūšių žuvys, vėžiai, vandens paukščiai, ūdros, bebrai Skuodo rajono teritorijoje yra 17 upių, dažniausiai tai nedideli upeliai ar upokšniai. Didžiausios ir rekreaciniu požiūriu svarbiausios upės  iš jų yra Bartuva, Luoba, Šata ir Šventoji. Skuodo rajone yra tik 6 ežerai, tačiau rekreacijai svarbus ir tinkamas iš jų yra didžiausias – Kalčių ežeras. Kiti yra visai maži, uždumblėję ir natūraliai nykstantys. Skuodo rajone yra 46 dirbtiniai vandens telkiniai/tvenkiniai, daugelis jų yra maži, vietinės reikšmės, rekreaciniu požiūriu svarbesni didesnieji gerai įrengti – Skuodo (įteisintas paplūdimys su maudykla), Mosėdžio I, Kernų, Barstyčių tvenkiniai. Europos regioninės plėtros fondo bei Savivaldybės administracijos lėšomis pagal projektą „Skuodo rajono vandens telkinių būklės gerinimas“ atlikti Bartuvos upės atkarpos ir Gėsalų II tvenkinio valymo darbai ir pakrančių sutvarkymas. Dėl gamtinės aplinkos ypatybių Skuodo rajone itin palanku plėtoti gamtinį turizmą – ekoturizmą.  Čia mažas oro užterštumas, pakankamai didelė biologinė įvairovė, gausu miškų, vandens telkinių, kuriuos galima išnaudoti įvairioms tradicinėms ir netradicinėms veikloms 

   Skuodo rajono miškingumas yra mažiausias visoje Klaipėdos apskrityje – 19,8 proc. Miškai Skuodo rajone daugiausia išsidėstę vakarinėje, šiaurinėje ir pietinėje dalyse. Dauguma rajono miškų mišraus pobūdžio: auga eglės, pušys, beržai, drebulės, alksniai, juodalksniai, lazdynai, liepos, klevai, uosiai, ąžuolai ir kiti medžiai. Tankiausiai miškai telkiasi rajono pietvakariuose ir tęsiasi Žemaitijos regioninio parko link. Tai patraukli rekreacinė zona. 

 Nemaža dalis rajono teritorijos yra saugomose teritorijose – valstybiniuose parkuose ir draustiniuose, kuriuose gamtiniai turizmo ištekliai yra patys patraukliausi, tačiau jų naudojimas yra reglamentuotas, t. y. teritoriškai diferencijuotas ir tikslingai orientuotas į kraštovaizdžio ir biologinės įvairovės (viešai prieinamų duomenų apie Skuodo rajono biologinę įvairovę nėra) išsaugojimą. Skuodo rajono gamtos, kraštovaizdžio ir kultūros paveldo vertybėms saugoti įsteigtos septynios saugomos teritorijos, kuriose ribojama ūkinė veikla. Iš viso rajone yra 45 saugomos teritorijos. Iš jų 13 draustinių, 18 gamtos paveldo objektų, 1 nacionalinis parkas, 1 regioninis parkas, 1 biosferos poligonas, 8 buveinių apsaugai svarbios teritorijos ir 3 paukščių apsaugai svarbios teritorijos, įdomūs gamtiniai objektai -Truikinų šaltinėlis (dar vadinama Šmitos versme). Versmė randama tarp dviejų skardžių, pačiame daubos dugne. Aplink ją auga medžiai. 5–6 metrų skersmens duburyje yra dvi versmės. Šaltinis turi ir istorinę reikšmę – ankščiau vietos gyventojai čia mirkė linus, girdė gyvulius, XX a. pradžioje šalia stovėjo koplyčia, o pati versmė apipinta įvairiomis legendomis. Kitas įdomus gamtinis objektas – Navidansko parkas. Tai privatus 57 ha dydžio parkas, kuriame grupėmis ir pavieniui susodinti 34 vietinių rūšių medžiai ir krūmai, pavyzdžiui, lazdynų alėjos, mažalapės liepos, klevai, gausu jazminų, erškėčių ir t. t. Parke yra tvenkinių, teka upelis, teikiamos kempingo paslaugos, vykdoma komercinė žvejyba.Šauklių kraštovaizdžio draustinis, arba Šauklių tundra, yra 82 ha dydžio draustinis. Jame saugomas unikalus vietovės kraštovaizdis, kuriame matoma prieš 12–13 tūkst. m. slenkančių ledynų atneštų riedulių, Baltijos jūros dugno uolienų. Čia auga 6 m aukščio kadagiai, riedulyne veisiasi driežai, rupūžės, yra ir saugomų augalų. Šauklių riedulyne esančiame kadagyne įrengtas pažintinis takas. Juo keliaujama apie 1–2 val. Yra poilsio  aikštelė, vandens telkinys. Šauklių tundroje apgyvendinti lankytojų akims itin egzotiški kalnų avinai, vadinami muflonais. Tai yra didžiausia Lietuvoje muflonų banda, gyvenanti aptvare laukinėmis sąlygomis. Ją stebėti galima iš įrengto apžvalgos bokšto.
  Dalis rajono teritorijos priklauso Žemaitijos nacionaliniam parkui bei Salantų regioniniam parkui. Parkų teritorijos yra zonuojamos: parko ribose yra įvairių funkcinių bei tvarkymo zonų, ganėtinai besiskiriančių savo gamtinėmis vertybėmis, rekreaciniais resursais, nevienodas jų reglamentas bei panaudojimo turizmui galimybės. Žemaitijos nacionalinis parkas įsteigtas siekiant išsaugoti Žemaitijos aukštumų kraštovaizdį, jo gamtinę ekosistemą bei kultūros paveldo vertybes. Parke saugomi nacionalinės svarbos kraštovaizdžio kompleksai bei kultūrinis paveldas, reprezentuojantis Žemaitijos etnokultūrinės srities gamtos ir kultūros savitumus. Plėtojant parko veiklą siekiama užtikrinti subalansuotą gamtos išteklių naudojimą ir atkūrimą, sudaryti sąlygas pažintiniam turizmui, moksliniams tyrimams ir aplinkos būklės stebėjimams. Skuodo rajono teritorijai priklauso 2 000 ha. Žemaitijos nacionalinio parko dalis. Salantų regioninis parkas įsteigtas siekiant išsaugoti Erlos-Salanto-Minijos slėnio ir jo apylinkių kraštovaizdį, jo gamtinę ekosistemą bei kultūros paveldo vertybes Skuodo rajono teritorijai priklauso 3 500 ha.

 Pagrindiniai, rajono išskirtinumą formuojantys, kultūriniai objektai yra akmenys ir piliakalniai. Natūrali gamta ir akmenys yra neatsiejama rajono kraštovaizdžio dalis. Svečius stebina po visą rajoną išsibarstę įvairių dydžių ir formų rieduliai. Skuodo rajono piliakalniai yra unikalus senosios baltų genties – kuršių – kultūros palikimas. Šie gamtos ir kultūros paveldo objektai yra savotiška vizitinė Skuodo rajono kortelė.
 Išskirtinę akmenų ir riedulių kolekciją galima pamatyti Mosėdyje esančiame Respublikiniame Vaclovo Into akmenų muziejuje. Jame sukaupta įvairi kolekcija, kurią muziejaus įkūrėjas daktaras V. Intas pradėjo kaupti dar 1957 m. Respublikinis V. Into akmenų muziejus yra didžiausias turistų traukos objektas, todėl savivaldybės biudžeto lėšomis prisidedama prie šio muziejaus išlaikymo. Akmenų muziejus rajone – vienas didžiausių turistų traukos objektų, didžiausias tokio tipo muziejus Lietuvoje, kuriame ne tik eksponuojami įvairūs akmenų ir riedulių eksponatai, bet ir vykdomos edukacinės programos.

   Dar vienas įdomus eksponatas yra didžiausias Lietuvoje riedulys – Barstyčių akmuo Puokės kaime. Šis akmuo įtrauktas į Lietuvos rekordų knygą. Manoma, kad riedulys tirpstant ir slenkant ledynams buvo atgabentas iš Skandinavijos. Akmuo sveria 680 tonų, jo ilgis – 13,4 m, plotis – 7,5 m, aukštis – 3,6 m. Apie akmenį taip pat yra legenda. Pasakojama, kad vietoj akmens anksčiau stovėjo pagonių šventykla. Ugnį joje kursčiusi vaidilutė sulaužė skaistybės priesaiką ir supykdė dievą Perkūną, kuris į šventovę trenkė akmeniu.[42]
              2022 metais UAB „Skuodo vandenys“ eksploatavo 26 vandenvietes, kuriose yra 44 gręžiniai, ir 6 buitinių nuotekų valyklos, esančias Skuode, Mosėdyje, Ylakiuose, Aleksandrijoje, Lenkimuose ir Luknėse, geriamąjį vandenį tiekė 9326 gyventojams ir 246 juridiniams asmenims skaičius.  Aptarnaujamų vandentiekio tinklų ilgis yra 143,8 km, nuotekų tinklų ilgis yra 89,3 km.. UAB „Skuodo vandenys“ vienas iš prioritetų yra tiekti higienos normas atitinkantį vandenį, tačiau dėl geologinių ir technologinių priežasčių ne visada tiekiamas vanduo atitinka visas higienos normas. 2021 m. dažniausi nukrypimai nuo normų buvo per didelė geležies koncentracija, per didelis drumstumas ar amonio kiekis. Sudėtingiausiai vandens kokybę užtikrinti dėl padidėjusių fluoridų kiekio, kuris yra gamtinės kilmės. Vandens kokybei gerinti  planuojama statyti įvairius vandens kokybę gerinančius  filtrus.[43]
              Skuodo rajono savivaldybės teritorijoje elektros energija iš AIE gaminama saulės šviesos elektrinėse, vėjo jėgainėse ir hidroelektrinėse.

              Skuodo rajono savivaldybės atsinaujinančių išteklių energijos naudojimo plėtros veiksmų plane iki 2030 m. pateikta informacija, kad Skuodo rajono savivaldybės teritorijoje įrengtos saulės šviesos elektrinės, vėjo jėgainės ir nedidelės hidroelektrinės per metus pagamina apie 761,16 tne elektros energijos. Valstybinės energetikos reguliavimo tarybos 2021-06-04 duomenimis, Skuodo rajone buvo išduoti 26 leidimai gaminti arba plėtoti  elektros energiją saulės šviesos elektrinėse, kurių bendra galia siekia 1,1294 MW. Fotovoltinės geografinės informacinės sistemos (PVGIS) duomenimis, Lietuvos geografinėje teritorijoje įrengta 1 kW galingumo saulės fotovoltinė elektrinė gamina 935 kWh per metus. Taigi, Skuodo rajono savivaldybės teritorijoje įrengtos saulės šviesos elektrinės per metus pagamina apie 1 055,99 MWh (90,82 tne) elektros energijos, rajone veikiančios vėjo jėgainės per metus pagamino 6 515,03 MWh (560,29 tne) elektros energijos. Taip pat Skuodo rajone veikia 3 hidroelektrinės Puodkalių ir Kulų kaimuose. Hidroelektrinių privalumai: gaminama elektros energija yra pigesnė už gaminamą šiluminėse elektrinės vanduo yra atsinaujinantysis energijos šaltinis, elektros gamyba neteršia aplinkos. Platesnį šios atsinaujinančios energijos rūšies panaudojimą riboja maži upių ir upelių vidutiniai metiniai vandens debitai. Skuodo rajone veikiančios hidroelektrinės per metus pagaminama 1 279,60 MWh (110,05 tne) elektros energijos.(23 rodiklis)[44]
                Skuodo VVG teritorijoje esantys  gamtos ištekliai sudaro tvirtą pagrindą vystytis ekonomikai, tikslingas ir racionalus jų panaudojimas  skatina kurti naujas, padeda išlaikyti jau  vystomas  veiklas ir užtikrina   galimybes veiklų plėtrai ir modernizavimui. Rajono  žemės fondas –žemės  ūkio naudmenos, jų kokybė ir tinkamumas ž.ū. veiklai, miškai tai pagrindinis išteklius, plėtojant  žemės ūkio veiklas, miškininkystę, gyvybingą ir įvairiapusišką  kaimo bendruomenę, modernius verslus, konkurencingus ūkius. Skuodo rajonas yra ir išliks stiprus žemės ūkio kraštas. Rajone esantys vandens telkinių – ežerų ir didesnių tvenkinių pakrantės, pritaikytos aktyviam ir pasyviam gyventojų poilsiui, įrengta  rekreacinė infrastruktūra sudarys  palankias sąlygas  mėgėjiškai žūklei, edukacijoms, vandens pramogoms, gamtiniam turizmui. Poilsiaviečių įrengimas, pažintiniai-edukaciniai takai, pėsčiųjų takai   rekreaciniuose miškuose, vaizdinguose kraštovaizdžiuose  prisidės gyventojų poilsio kokybės gerinimo ir sudarys sąlygas sveikatos stiprinimui, sveikesnės gyvenimo kokybės kūrimo. Esamų unikalių gamtos paveldo objektų (Barstyčių akmuo Puokėje, V. Into Akmenų muziejus, Šmito šaltinėlis, Šauklių tundra ir kadagynas ir kt.) bei istorinių, ypač piliakalnių (Apuolės, Jedžiotų, Puodkalių ir kt.)  lankymas skatina atvykstamąjį, lėtąjį, gamtinį turizmą, tai prisideda prie rajono įvaizdžio  kūrimo ir  gerinimo.
           Viešasis  vandens tiekėjas UAB „Skuodo vandenys“ rajono gyventojus geriamuoju vandeniu aprūpina   iš artezinių gręžinių.  Vandens kokybės  gerinimui numatoma įrengti filtrus. Geriamo  vandens kokybė tiesiogiai   prisideda prie gyventojų sveikatos gerinimo.
           Skuodo rajone palankios sąlygos   atsinaujinančios energijos gamybai. Daugiausia saulėtų dienų  tenka Lietuvos Šiaurės vakarinei daliai, į kurią patenka ir Skuodo rajono teritorija. Todėl tikslinga ir racionalu rajone įrenginėti saulės elektrines. Rajono įmonės ir biudžetinės įstaigos planuoja  pasinaudoti valstybės teikiama parama statant saulės elektrines ir taip sumažinti savivaldybės teikiamų paslaugų savikainą, sudaryti sąlygas verslo plėtrai,   ekologiško viešojo transporto plėtrai, sumažinti viešai tiekiamo vandens ir šilumos savikaina. Gyventojams bus teikiamos  kokybiškesnės ir pigesnės paslaugos.
             Skuodo rajono savivaldybės bendrajame plėtros plane   Lenkimų seniūnijoje  numatyta teritorija vėjo jėgainių statyboms. Investuotojai domisi galimybėmis  čia statyti  vėjo jėgaines. Gamtos išteklių racionalus ir tikslingas  panaudojimas apsirūpinant pigesne  energija  prisideda  prie klimato kaitos švelninimo, CO2 išmetimo mažinimo, prisideda prie gyventojų gyvenimo kokybės gerinimo, ekonominio augimo, verslo kūrimo ir plėtros,  ž. ūkio veiklų modernizavimo ir plėtros. Skuodo r. savivaldybės atsinaujinančių išteklių energijos naudojimo plėtros veiksmų plane iki 2030 m. numatyti veiksmai, kurie skatina visus rajono gyventojus kuo plačiau  naudoti  atsinaujinančių išteklių energiją.
2.9. Papildoma informacija

3. VVG teritorijos stiprybės, silpnybės, galimybės ir grėsmės (SSGG)
Žr. VPS II dalies (Excel) 2 lapą. 
4. VVG teritorijos poreikiai ir jų pagrindimas
4.1. VVG teritorijos poreikių sąrašas

Žr. VPS II dalies (Excel) 3lapą. 
4.2. VVG teritorijos poreikių pagrindimas

Žr. VPS II dalies (Excel) 4.1 lapą. 
5. VPS temos pagrindimas (pildoma teminėms VPS)
Tema-ekonomiškai gyvybingas Skuodo rajonas.

Atlikus vietos poreikių ir potencialo analizę ir atsižvelgiant į gyventojų išsakytas pagrindines socialinės ir ekonominės aplinkos problemas buvo išskirti  VVG teritorijos gyventojų poreikiai ir  Skuodo VVG teritorijos vizija iki 2030 m., apjungianti pagrindinius ekonominius verslumo veiksnius – kapitalą (investicijas), darbą ir  vietos išteklius tvariam naudojimui.  Vizija.  Skuodo rajonas – išsaugojęs savitumą ir tautiškas tradicijas, puoselėjantis garbių šio krašto žmonių kurtas ir propaguotas vertybes: išsaugotas natūralus kraštovaizdis, nuolat tvarkoma ir grąžinama gyvenamoji aplinka, puoselėjama žemaičių kalba, tradicijos, papročiai ir šventės. Glaudus vietos gyventojų bendradarbiavimas su ūkininkais, verslininkais ir vietos valdžia, kuriantis ekonomiškai klestintį kraštą ir skatinantis jaunų žmonių norą čia gyventi ir dirbti. Didėjantis kaimo gyventojų verslumas, auganti ekonomika ir mažėjantis nedarbas. VVG teritorijos vizija, kurios vienas iš aspektų - išsaugotas natūralus kraštovaizdis, nuolat tvarkoma ir grąžinama gyvenamoji aplinka, puoselėjama žemaičių kalba, tradicijos, papročiai ir šventės.   Ateities  vizijai  pasiekti   parengta 2024-2029m. vietos plėtros strategija. Strategijos tema „Ekonomiškai gyvybingas Skuodo rajonas“. Strategijoje numatytos penkios priemonės  gyventojų poreikiams  ir lūkesčiams patenkinti. Pasirinktos   priemonės sudaro puikias galimybes  rajono gyventojams  aktyviai isitraukti ir dalyvauti siekiant ekonominio gyvybingumo rajone.   Strategijos priemonės tiesiogiai ir netiesiogiai prisideda siekiant ekonominio  gyvybingumo Skuodo rajone: 1.priemonės „Parama verslo pradžiai kaimo vietovėse“, 2. priemonės „Parama verslo plėtrai kaimo vietovėse“ ir 3. priemonės „Parama žemės ūkio produktų perdirbimui ir realizavimui“   remiamos veiklos  tiesiogiai siejamos su  rajono ekonominiu gyvybingumu  - kuriamos naujos darbo vietos ir modernizuojamos jau esamos, kuriamos naujos paslaugos ir produktai,  ž.ū. produkcijos perdirbimas, naujų įmonių, verslų kūrimas.   4.priemonės „Parama viešųjų paslaugų kūrimui ir (arba) plėtrai“ ir 5.priemonės„Sveikos gyvensenos, aktyvaus laisvalaikio skatinimas, tradicijų puoselėjimas“ veiklos  pagerins socialinių, kultūrinių paslaugų prieinamumą kaimo gyventojams, suteiks didesnes galimybes panaudoti vietos išteklius ir dalyvauti įvairesnėse veiklose – laisvalaikio organizavimo, edukacinėse, krašto tradicijų puoselėjimo, bendruomeniškumo skatinimo, kurios aktyvins ir paskatins kaimo gyventojus, rajono organizacijas panaudojant turimus  žmogiškuosius, gamtinius, kultūrinius išteklius, įsitraukti ir dalyvauti kuriant ekonomiškai gyvybingą Skuodo rajoną.

3 poreikio tenkinimui  pasirinkta  5 priemone siekiama skatinti sveiką gyvenseną, aktyvų laisvalaikį, puoselėti krašto savitumą ir tradicijas, įvairinti laisvalaikio galimybes, didinti vaikų užimtumą bei  kultūrinių renginių prieinamumą kaimų gyventojams, kuriant kuo patrauklesnę ir patogesnę gyvenimo kokybę kaime. Kokybiškų   kultūrinių renginių, laisvalaikio ir užimtumo , sveikatinimosi veiklų organizavimas sukurs patrauklaus  gyvenimo kaime įvaizdį, padės išlaikyti kaime  jau  gyvenančius  ir  pritrauks  į kaimus  naujas šeimas.  Demografinės problemos sprendimas tiesiogiai prisideda prie rajono ekonominio gyvybingumo. Daugiau gyventojų - didesnis paslaugų poreikis, daugiau darbo vietų, ekonomiškai gyvybingesnis rajonas.  Skuodo rajono seniūnijų pateiktais duomenimis, gyventojų skaičius kasmet mažėja. Rengiant 2016-2023 m. vietos plėtros strategiją, Skuodo rajone gyveno 14381 gyventojai, o 2022 m.  gruodžio 1 d. duomenis rajone gyveno 11544 gyventojai, t.y. net 2837 gyventojais mažiau (19,73 proc sumažėjimas). Kokybiški kultūriniai renginiai, puoselėjamos krašto tradicijos ir  bendruomeniškumo stiprinamas  per veiklos projektus, didina teikiamų paslaugų konkurencingumą ir  duoda puikių rezultatų, kuriant patrauklaus rajono  įvaizdį.  Projekto metu  suaktyvinami  vietos gyventojai,  atsiranda poreikis naujoms paslaugoms  ir veikloms. Geras rajono  įvaizdis padės pritraukti    daugiau investicijų ir tiesiogiai prisidės prie rajono ekonominio gyvybingumo.  Skuodo rajonas mažiausiai pritraukiantis investicijų  vienam  gyventojui . Tiesioginės užsienio investicijos, tenkančios vienam gyventojui, Skuodo rajono savivaldybėje tesiekia 336 eurus, Skuodas pritrauktų ES investicijų, tenkančių vienam gyventojui, kiekiu taip pat rikiuojasi tarp paskutinių Lietuvoje – užima devintą vietą nuo galo.( Ar Skuodas gali būti naujuoju Lietuvos investicijų centru? (inovacijos.lt)) Veiklos projektai stiprina bendruomenes. Įgijusios tinkamos patirties vykdant veiklos projektus, tvirtai imasi bendruomeninio  verslo – teikia įvairias paslaugas vietos gyventojams, didina paslaugų konkurencingumą ir paslaugų prieinamumą  kaimo gyventojams. Veiklos projektai   kaimo gyventojams suteikia galimybę  susipažinti su įvairesnėmis paslaugomis ir  jas išbandyti. Taip prisidedama prie  paslaugų įvairinimo, paslaugų prieinamumo didinimo gyventojams ir  paslaugų poreikio didinimo (ugdomas  paslaugų vartotojas). Padidėjęs paslaugų prieinamumas didina paslaugų poreikį,  skatina paslaugų  plėtrą naujų  paslaugų kūrimąsi, didėja poreikis įdarbinti nedirbančius darbingo amžiaus kaimo gyventojus ir prisideda prie rajono ekonominio gyvybingumo.

Veiklos projektai bendruomenėms – startas į bendruomeninį verslą. Turim gerosios patirties pavyzdžių, kai asociacija, įgyvendinusi „minkšto“ projekto veiklas, teikė paraišką , sukūrė ir vysto bendruomeninį verslą –teikia laisvalaikio organizavimo paslaugas ( įdarbino 2 kaimo gyventojus, sukūrė 1,5 darbo vietos).

Įgyvendinant 2014-2023m. VPS, daugelyje rajonų bendruomenės, išbandžiusios  įvairias veiklas  veiklos projektuose, ėmėsi kurti bendruomeninį verslą,  teikia įvairaus pobūdžio paslaugas gyventojams – įvairias edukacijas, sveikatinimosi,  laisvalaikio  ir šventinių  renginių organizavimo, maitinimo paslaugas ir kt.

4 poreikis ir 4 priemonė. Gyventojų senėjimas  ir  natūralus mažėjimas įtakojo  ir vaikų skaičiaus mažėjimą, ko pasekoje užsidarė mokyklos ir darželiai VVG teritorijoje.  Įvairios paslaugos  (vaikų užimtumas, sporto būreliai, baseinas ir kt.) laisvalaikio renginiai, kuriuos organizuoja įstaigos : biblioteka, kultūros centras ir kt.  dažniausiai  vyksta Skuodo mieste,  yra sunkiau prieinami ir sunkiau  pasiekiami rajono kaimo gyventojams, o  didesnei  VVG teritorijos gyventojų daliai tokie renginiai beveik neprieinami, todėl  didėja socialinė atskirtis tarp miesto ir kaimo. VVG teritorijos vyresnio amžiaus gyventojai  dėl  jų amžiaus turi specifinių poreikių laisvalaikiui, užimtumui, sveikatinimuisi ir pan. Dėl amžiaus vyresnio amžiaus gyventojams  atsiranda poreikis paslaugoms, kurios nėra teikiamos  VVG teritorijoje, dalis paslaugų yra nutolusios, teikiamos kitose savivaldybėse ir  sunkiau prieinamos.  Poreikis kurti naujas ar modernizuoti jau esamas viešąsias paslaugas akivaizdus ir dėl esamo blogo susisiekimo viešuoju transportu, kuris pritaikytas tik mokinių pavėžėjimui  nuo rugsėjo iki birželio mėn.  Pagerintas viešųjų paslaugų prieinamumas, padidėjęs gyventojų mobilumas didins paslaugų poreikį. Tai paskata teikiamų paslaugų plėtrai ir naujų paslaugų kūrimuisi, galimybė vietos gyventojams įsidarbinti ir išlikti darbo rinkoje, galimybė nedirbantiems darbingo amžiaus žmonėms grįžti į darbo rinką. Priemonė prisideda prie rajono ekonominio gyvybingumo

6. VVG pristatymas ir vertybės, VVG teritorijos vizija iki 2030 m. ir VVG misija

6.1. Apibendrinta informacija apie VVG

	6.1.1. VVG įsteigimo data
	2007-04-17

	6.1.2. VVG būstinės adresas
	Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.

	6.1.3. VVG narių skaičius
	Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.VVG narių sąrašas pateiktas 1 priede.

	6.1.4. VVG kolegialaus valdymo organo narių skaičius
	Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.VVG kolegialaus valdymo organo narių sąrašas pateiktas 2 priede.

	6.1.5. VPS administracijos darbuotojų ir etatų skaičius
	Darbuotojų skaičius: 2.
Etatų skaičius: 2
VPS administracijos darbuotojų sąrašas pateiktas 3 priede.

	6.1.6. VVG pirmininkas
	Vilija Vaškienė

	6.1.7. VVG kolegialaus valdymo organo pirmininkas
	Bronislava Gadeikienė

	6.1.8. VPS administravimo vadovas
	Vilija Vaškienė


6.2. Apibendrinta informacija apie VVG kolegialaus valdymo organo sudėtį

Žr. VPS II dalies (Excel) 18 lapą. 

6.3. Informacija apie VVG kolegialaus valdymo organo kompetencijų įvairovės užtikrinimą

	VVG kolegialaus valdymo organo kompetencijų įvairovės užtikrinimo būdas(-ai)
	Pasirinkto būdo pagrindimas ir detalizuojanti informacija

	☐ VVG kolegialaus organo nariai turi mokslo ar ekspertinių žinių žaliosios pertvarkos, sumanių kaimų ir (ar) miestų srityse;

☐ VVG sudarė patariamąją novatorių darbo grupę, pasitelkdama mokslo ar ekspertinių žinių žaliosios pertvarkos, sumanių kaimų ir (ar) miestų srityse turinčius ekspertus;

☐ VVG sudarė bendradarbiavimo sutartį su mokslo įstaiga(-omis), turinčiomis žinių žaliosios pertvarkos, sumanių kaimų ir (ar) miestų srityse;

x☐ Netaikoma.
	Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.


6.4. VVG vertybės

Vertybės atskleidžia organizacijos charakterį, pabrėžia jos individualumą, parodo ideologiją ir yra bene vienintelis fundamentalus objektas nuolat besikeičiant ekonominei, socialinei, politinei, technologinei aplinkai. Organizacijos vertybės nusako kaip organizacija dirba ir kuo vadovaujasi savo veikloje . Siekiant užtikrinti VVG darbo ir veiklos skaidrumą bei efektyvumą ir tęsti sėkmingai pradėtus darbus Skuodo vietos veiklos grupė vadovaujasi šiomis vertybėmis:         Nešališkumas. Priimant sprendimus, nesiekti savo interesų. Valdybos nariai ir administracija   deklaruoja   interesus dėl kurių gali kilti interesų konfliktas ir tinkamai nusišalina nuo sprendimo priėmimo, jei to reikia. Laikosi principo, kad visi yra lygūs diskriminacijos  šeimyninės padėties, lytinės orientacijos, religijos, amžiaus ar priklausymo vienai ar kitai politinei partijai ar įvairiems socialiniams sluoksniams.
            Sąžiningumas ir apdairumas.  Veikti etiškai ir sąžiningai, visus suinteresuotus asmenis (narius, pareiškėjus ir pan.) vertinti ir su visais elgtis vienodai. Vykdyti savo įsipareigojimus: pradėtą darbą pabaigti iki galo. Atvirai ir ilgai nedelsiant prisipažinti, jeigu darbas nepavyksta, griežtai laikytis susitarimų, nenaudoti VVG išteklių ir resursų, jei tai nesusiję su VVG ir jos veikla.
       
Bendradarbiavimas ir informavimas. Nesavanaudiškai dalintis patirtimi tarp VVG narių, bei su kitomis suinteresuotomis organizacijomis, kaimo gyventojais. Nuolat skleisti turimą aktualią informaciją. Užtikrinti perduodamos informacijos prieinamumo galimybes suinteresuotiems asmenims Pasiskirstyti darbais pagal turimą kompetenciją ir galimybes, neatskleisti konfidencialios informacijos (jei tokia yra).
    
Skaidrumas, viešumas ir atskaitomybė (organizacijos viduje ir už jos ribų). Paviešinti kiekvieną padarytą darbą visomis įmanomomis priemonėmis (konferencijose, susitikimuose, spaudoje, interneto svetainėje). Laikytis įstatuose ir darbo reglamentuose nustatytų  įsipareigojimų. Visiems besidomintiems pateikti informaciją apie VVG tikslus, uždavinius, veiklos galimybes. Viešinti patvirtintus veiklos planus ir veiklos ataskaitas, finansinės atskaitomybės dokumentus.
 Atkaklumas ir ryžtas. Savo veikla ir asmeniniu pavyzdžiu siekti, kad VVG taptų žinoma ir autoritetinga. Nepabūgti sunkumų, susidūrus su abejingumu, biurokratinėmis kliūtimis, informacijos ir patirties stoka, bet pasitelkus reikiamos pagalbos iš partnerių, siekti teigiamų rezultatų.
    
Aktyvumas ir pareigingumas. Nuolat dalyvauti VVG veikloje: lankytis susirinkimuose, svarstant aktualius klausimus išsakyti savo nuomonę, teikti pasiūlymus problemoms spręsti, laiku ir kokybiškai vykdyti priimtus sprendimus. Nuolat formuoti teigiamą visuomenės nuomonę, stengiantis į viešąjį gyvenimą įtraukti kuo daugiau kaimo gyventojų, juos sudominti VVG veikla.
    
Tarpusavio pasitikėjimas. Lojalumas organizacijos tikslams ir uždaviniams bei VVG vykdomai veiklai. Nekeisti priimtų nuostatų, viešai nekritikuoti po to, kai sprendimas balsų daugumą ar radus kompromisą, jau priimtas. Kai kalbama VVG vardu, nenukrypti į asmeniškus dalykus ir ne siekti asmeninės naudos ar naudos atstovaujamam subjektui.
       
6.5. VVG teritorijos vizija iki 2030 m.

Skuodo rajonas – išsaugojęs savitumą ir tautiškas tradicijas, puoselėjantis garbių šio krašto žmonių kurtas ir propaguotas vertybes: išsaugotas natūralus kraštovaizdis, nuolat tvarkoma ir gražinama gyvenamoji aplinka, puoselėjama žemaičių kalba, tradicijos, papročiai ir šventės. Glaudus vietos gyventojų bendradarbiavimas su ūkininkais, verslininkais ir vietos valdžia, kuriantis ekonomiškai klestintį kraštą ir skatinantis jaunų žmonių norą čia gyventi ir dirbti. Didėjantis kaimo gyventojų verslumas, auganti ekonomika ir mažėjantis nedarbas. VVG teritorijos vizija, kurios vienas iš aspektų - išsaugotas natūralus kraštovaizdis, nuolat tvarkoma ir grąžinama gyvenamoji aplinka, puoselėjama žemaičių kalba, tradicijos, papročiai ir šventės.
6.6. VVG misija

Stiprinti partnerystę tarp įvairių kaime veikiančių sektorių: kaimo bendruomenių ir kitų NVO, verslo,  vietos valdžios bei  mokslo įstaigų, siekiant  darnios kaimo plėtros skatinti kaimo gyventojų verslumą, iniciatyvas kurti  ir puoselėti patrauklesnę, gamtai draugišką gyvenamąją aplinką, ugdyti jų gebėjimus rengti projektus ir juos įgyvendinti   2024-2029 m. Kaimo plėtros programos LEADER priemonės teikiamas finansines galimybes.
 
II skyrius: Ko mes siekiame? (VPS tikslai, rodikliai ir siekiami pokyčiai)

7. VVG teritorijai aktualūs BŽŪP tikslai

Žr. VPS II dalies (Excel) 5 lapą. 
8. Kiekybiniai VPS tikslai

8.1. VPS produkto ir rezultato rodikliai iki 2029 m.
Žr. VPS II dalies (Excel) 6 lapą. 
8.2. Metinės rodiklių reikšmės

1. ES bendrieji rezultato rodikliai:

Žr. VPS II dalies (Excel) 11.1 lapą (2 lentelė). 

2. VPS rodikliai (produkto, rezultato):

X ☐ Netaikoma

☐ Taikoma

Jei taikoma, žr. VPS II dalies 11.1 lapą (4 lentelė). 

9. Pokyčiai, kurių siekiama VVG teritorijoje (kiekybine išraiška)

Žr. VPS II dalies (Excel) 14 lapą. 
10. Apibendrinta informacija apie VPS

Žr. VPS II dalies (Excel) 1 lapą. 

III skyrius: Kaip mes pasieksime užsibrėžtus tikslus? (VPS priemonės, finansinis planas, įgyvendinimo organizavimas ir valdymas)

11. VPS priemonės

11.1. VPS priemonių sąrašas

Žr. VPS II dalies (Excel) 7 lapą. 
11.2. VPS priemonių sąsajos su BŽŪP tikslais

Žr. VPS II dalies (Excel) 8 lapą.
11.3. VPS priemonių sąsajos su VVG teritorijos poreikiais

Žr. VPS II dalies (Excel) 9 lapą. 
11.4. VPS priemonių aprašymas

Žr. VPS II dalies (Excel) 10 lapą.
11.5. VPS sąsaja su VVG teritorijos strateginiais dokumentais ir Europos Sąjungos Baltijos jūros regiono strategija (ESBJRS)

VPS sąsaja su VVG teritorijos strateginiais dokumentais ir Europos Sąjungos Baltijos jūros regiono strategija (ESBJRS) aprašyta 5 priede.
11.6. VPS priemonių rezultato rodikliai

VPS priemonių rezultato rodikliai, jų reikšmių pagrindimas ir planuojamų sukurti darbo vietų paskirstymas pagal amžių ir lytįpateikti 4 priede.
12. Preliminarus VPS įgyvendinimo planas
Žr. VPS II dalies (Excel) 15 lapą. 
13. VPS finansinis planas

13.1. VPS išlaidos pagal išlaidų kategorijas ir priemonių rūšis

Žr. VPS II dalies (Excel) 16 lapą.
13.2. Metinis VPS išlaidų planas

Žr. VPS II dalies (Excel) 17 lapą.
14. ES ir nacionalinių horizontaliųjų principų ir prioritetų įgyvendinimas

VPS priemonių indėlis į ES ir nacionalinių horizontaliųjų principų ir prioritetų įgyvendinimą aprašytas VPS priemonių aprašymo D dalyje (VPS 9 dalis). Duomenys apie VPS priemonių, prisidedančių prie konkrečių horizontaliųjų principų, skaičių apibendrinti lentelėje.

14.1. Subregioninės vietovės principas

Principo laikymasis rengiant VPS: Vietovės  principas - į  konkrečią vietovę orientuota bendruomenės inicijuota vietos plėtros strategija (toliau –VPS). VPS  parengta identifikavus vietos problemas bei įvertinus poreikius ir galimybes, tvariai ir efektyviai panaudojant vietos išteklius,  siekiant stiprinti vietovės  pranašumus, kuriant didesnę pridėtinę vertę. 1994 m. liepos  7 d.  vietoj buvusio Skuodo rajono  įsteigta Skuodo rajono savivaldybė. Teritorija  vienalytė, socialiai ne susiskaldžiusi, siejama bendrų tradicijų, vietos ypatumų, kurioje vyrauja  bendrumo jausmas, bendri poreikiai ir lūkesčiai. Rajono  teritorija suskirstyta į 9 seniūnijas, 8 iš jų yra savivaldybės  kaimiškoje teritorijoje. Skuodo VVG veiklos  teritorija sutampa su savivaldybės kaimiška teritorija. Skuodo rajono identitetas išskirtinai žemaitiškas – puoselėjama žemaičių tarmė. Teritorija  su stipriai plėtojamu  žemės ūkiu, plėtojamu smulkiuoju  verslu,  vystomos socialinės ir kultūros  sritys. Skuodo rajono  savivaldybės parengtuose strateginiuose dokumentuose ir plėtros planuose  iki 2030 m išskirtos šios pagrindinės  veiklos kryptys  – naujų darbo vietų kūrimas ir jau sukurtų darbo vietų modernizavimas, aplinkosauga, paslaugų skaitmeninimas, atsinaujinančių energijos išteklių platesnis naudojimas, socialinių ir švietimo paslaugų prieinamumo didinimas,  gyventojų užimtumo didinimas, įveiklinant tuščius pastatus. Skuodo rajono savivaldybės teritorijoje pastebimos globalios tendencijos, būdingos panašiems rajonams visoje Europoje ar pasaulyje – gyventojų skaičiaus mažėjimas, visuomenės senėjimas, emigracija (vietinė ir tarptautinė), jaunimo nedarbas, kvalifikuotų darbuotojų trūkumas, įvairių  paslaugų trūkumas, ar jų neprieinamumas.
          Siekiant  tinkamai įgyvendinti subregioninės vietovės principą,  atlikta   išsami Skuodo rajono kaimo vietovių  teritorijos analizė: organizuoti susitikimai su rajono gyventojais Aleksandrijos, Barstyčių, Mosėdžio, Šačių, Lenkimų, Ylakių, Notėnų, Skuodo seniūnijose. Parengta elektroninė apklausos anketa ir gauti  duomenis iš visų seniūnijų. Išanalizuoti turimi teritorijos ištekliai: gyventojų sudėtis pagal lytį ir pagal amžiaus grupes,  pagal gyvenamąja vietą, kultūros ir  gamtos ištekliais.  Susitikimuose su gyventojais   aptarta Skuodo rajono  savivaldybės strateginiuose dokumentuose pateikta  informaciją apie rajono išskirtinius bruožus, identitetą, saugomas teritorijas, kultūros paveldo objektus bei socialinę, ekonominę, kultūros ir švietimo situaciją, esamą infrastruktūrą, bei  galimybes  ir veiksmus, susijusius su rajono plėtra, bei   pritaikymu gyventojų poreikiams. Susitikimuose dalyvavo rajono kaimo vietovių bendruomenės, nevyriausybinės organizacijos, jaunimo ir vietos verslo atstovai, buvo atliekama smulkesnių teritorinių vienetų- kaimų poreikių analizė, taip pat aptariamos projektų idėjos, galinčios integruoti smulkiųjų teritorinių vienetų projektus į bendrąjį rajono kaimo vietovių plėtros vaizdinį. Atlikus gautų ir surinktų  duomenų analizę, buvo suformuoti Skuodo vietos veiklos grupės teritorijos plėtros poreikiai bei Skuodo vietos veiklos grupės 2023-2027 metų vietos plėtros strategijos priemonės.
Principo laikymasis įgyvendinant VPS: Įgyvendinant vietos plėtros strategiją  bus laikomasi teritorinio principo. Teritorinio principo įgyvendinimą užtikrins Skuodo vietos veiklos grupės darbuotojai (viešųjų ryšių specialistas ir  VPS administravimo vadovas) bei valdybos nariai, atstovaujantys seniūnijas.Siekiant užtikrinti vietos išteklių tinkamą panaudojimą, interesų grupių bendradarbiavimą, integruotą Skuodo vietos veiklos grupės teritorijos plėtrą, rajono  išskirtinumo panaudojimą bei didesnės pridėtinės vertės kūrimą numatyta   priemonė, skatinanti partnerystę ir bendradarbiavimą.  Taip pat planuojama, kad bus vykdomos šios  teritorinį principą išlaikančios veiklos:  Nuotoliniu būdu  vyks vietos plėtros strategijos  priemonių  pristatymas  potencialiems vietos projektų vykdytojams. Nuotoliniai renginiai sudarys sąlygas didesnei informacinei sklaidai, didins žinomumą apie vietos plėtros strategiją ir numatomus įgyvendinimo veiksmus bei užtikrins galimybes potencialiems kaimo plėtros dalyviams aktyviai prisidėti prie  šios strategijos tikslų įgyvendinimo. Tokiu būdu, siekiama užtikrinti  tolygų vietos plėtros strategijos paramos lėšų naudojimą  rajono teritorijoje.
 Siekiant paskatinti bendras projektų idėjas ir bendradarbiavimą tarp skirtingų sektorių bus organizuojami  nuotoliniai konsultaciniai renginiai (taip pat ir individualios konsultacijos) potencialiems vietos projektų vykdytojams dėl vietos išteklių, rajono išskirtinumo ir specifinių pranašumų tinkamo panaudojimo, užtikrinant vietos interesų grupių veikimą kartu, jų bendradarbiavimą,  didesnės pridėtinės vertės kūrimą ir integruotą VVG teritorijos plėtrą.
14.2. „Iš apačios į viršų“ principas

Principo laikymasis rengiant VPS: Rengiant vietos plėtros strategiją buvo atliekamos Skuodo vietos veiklos grupės teritorijos socialinės, ekonominės bei aplinkos situacijos  stiprybių, silpnybių, galimybių ir grėsmių (SSGG) analizės. Atliekant VVG teritorijos socialinės, ekonominės ir aplinkos situacijos analizę ir SSGG sudarėme sąlygas kiekvienam kaimo gyventojui  jam patogiu laiku ir patogioje vietoje dalyvauti susitikimuose ir konsultacijose. Šiam tikslui pasiekti buvo naudojami įvairūs darbo metodai:  nuotoliniai  informaciniai renginiai, konsultaciniai-informaciniai susitikimai seniūnijose su gyventojais, susitikimai su skirtingų sektorių – vietos valdžios, pilietinės visuomenės, verslo, jaunimo atstovais. Konsultaciniai –informaciniai renginiai buvo organizuojami reguliariai, visose seniūnijose, kad būtų gauti patikimi, įvairiapusiški ir pačių bendruomenių, gyventojų išgryninti duomenys bei idėjos.  Apie  susitikimų laiką ir vietą buvo skelbiama iš anksto  VVG internetinėje svetainėje ir socialiniame tinkle facebook,  VVG paskyroje.  Papildomai gyventojai į susitikimus pakviesti per bendruomenes, seniūnus, kvietimai buvo siunčiami ir  el. paštu. Vykusių  renginių metu  gyventojai  buvo informuojami apie naujojo strateginio laikotarpio  finansavimo galimybes, kryptis ir prioritetus Europos Sąjungos, Nacionaliniu ir vietos lygmenimis bei 2016-2023 m. Vietos plėtros strategijos įgyvendinimą ir pasiektus rezultatus. Vietos gyventojai buvo kviečiami aktyviai išsakyti savo lūkesčius, identifikuoti  rajono ir atstovaujamos teritorijos poreikius bei įvardinti  krašto stiprybes ir silpnybes.  Siekiant, kad Skuodo vietos veiklos grupės teritorijos socialinės, ekonominės ir aplinkos situacijos analizė būtų kuo tikslesnė ir išsamesnė, Skuodo vietos veiklos grupės administracija inicijavo realių statistinių duomenų  apie rajono kaimiškas vietoves rinkimą iš seniūnijų. Buvo gautos pažymos iš seniūnijų apie gyventojų skaičių pagal lytį, amžiaus grupes ir gyvenamąją vietą.   Siekiant   didesnio gyventojų  įsitraukimo  į VPS rengimą, administracijos darbuotojai parengė  situacijos ir poreikių analizės anketą, kuri internetinėje erdvėje buvo prieinama visiems rajono gyventojams Atliekant gyventojų anketinę apklausą buvo siekiama išsiaiškinti rajono gyventojų poreikius ir opiausias problemas, rajono socialinę-ekonominę situaciją.  VVG būstinėje adresu Birutės g.8, Skuodas,  nuo 2022 m. rugsėjo 1 d. iki 2022 m. gruodžio 1d. vyko  ir individualūs pokalbiai,  kuriuose dalyvavo   potencialūs  pareiškėjai - kaimo bendruomenių, mokyklų, kultūros centrų, seniūnijų, jaunimo ir kitų organizacijų atstovai bei vietos verslininkai, VVG nariai.  Skuodo VVG svetainėje www.skuodovvg.lt  sudaryta galimybė   tiesiogiai el. paštu pateikti nuomonę, pasiūlymus, pastabas dėl VPS tikslų, krypčių ir priemonių, gyventojai pastabas gali teikti visais, su VVG veikla susijusiais klausimais. Susisteminus  susitikimuose surinktą informaciją ir apklausos anketų duomenis, rezultatų suvestinė buvo pristatyta VVG valdybos posėdyje, buvo identifikuotos pagrindinės Skuodo vietos veiklos grupės teritorijos problemos ir  nustatyti poreikiai.  Valdybos posėdžio metu,, pagal pateiktą susistemintą informaciją  buvo pasirinkta ir patvirtinta VPS tema, pasirinkti ir patvirtinti VVG teritorijai aktualūs BŽŪP tikslai ir ES bendrieji rezultato rodikliai, numatytos ir pasirinktos  ir patvirtintos VPS priemonės ir  sudarytas finansinių išteklių VPS įgyvendinimui planas. Parengta VPS  pristatyta valdybos posėdyje 2023-04-15 , 2023-03-31 ir 2023-04-25VPS pristatyta VVG narių visuotiniuose susirinkimuose, pateikta visuomenei pastaboms ir pasiūlymams teikti, nuo 2023-04-26 iki 2023-05-23.Atsižvelgus į  pastabas ir pasiūlymus parengta galutinė VPS  redakcija ir VPS įgyvendinimo  finansinis planas pateiktas tvirtinimui VVG visuotiniame susirinkime 2023-05-26  Šiame susirinkime dalyvavo  bendruomenių atstovai, bet ir kitų NVO nariai, pilietinės visuomenės, verslo ir vietos valdžios atstovai.
Principo laikymasis įgyvendinant VPS: Taikydama principą „iš apačios į viršų“ Skuodo vietos veiklos grupė, per visą vietos plėtros strategijos įgyvendinimo laiką  laikysis šio principo, aktyviai bendradarbiaus su rajone veiklą vykdančiomis nevyriausybinėmis organizacijomis, pilietinės visuomenės, verslo ir vietos valdžios atstovais. VVG  atvira naujų  narių priėmimui, VVG valdybą sudaro trijų sektorių atstovai, kurie yra renkami  VVG visuotinio narių susirinkime. Kiekvienų metų pabaigoje VVG valdybos posėdyje pagal VVG administracijos pateiktas rekomendacijas rengiamas ir  tvirtinamas  Kvietimų teikti vietos projektų paraiškas grafikas kitiems metams.  VVG administracijos darbuotojai rengdami  kvietimų dokumentacijos projektą  informuos VVG valdybos narius, parengtas kvietimų dokumentacijos  projektas bus pateiktas valdybai (kurią atstovauja visų sektorių atstovai) pastaboms ir pasiūlymams teikti. Su VVG valdyba suderinta dokumentacija  tvirtinama valdybos posėdyje. Patvirtinta dokumentacija pateikiama Agentūrai ir, pagal VPS įgyvendinimo Taisyklių reikalavimus, viešinama VVG interneto svetainėje www.skuodovvg.lt. Paskelbus Kvietimą teikti vietos projektų paraiškas kiekvienam potencialiam pareiškėjui suteikiama galimybė konsultuotis jam svarbiais, su projekto paraiškos pildymu, pateikimu, Taisyklių reikalavimais ar kt.  susijusiais klausimais, jam priimtiniausiu būdu -  tai individualios konsultacijos (kontaktinės ir nuotolinės). Informacinis-konsultacinis renginys potencialiems paraiškų teikėjams vyks kiekvieną kartą, paskelbus kvietimą. Vykdant VVG aktyvinimo veiklas įgyvendinant vietos plėtros strategiją,  bus organizuojami  konsultaciniai –informaciniai renginiai, kurie užtikrins, kad laikotarpis, skirtas teikti projektų paraiškas, būtų efektyvus ir pakankamas tam procesui pasiruošti, projektai būtų vykdomi sklandžiai, taip pat aktyvinimo metu bus atliekami ir kiti veiksmai susiję su informavimu ir konsultavimu . Apie galimybes dalyvauti aktyvinimo veikloje, Skuodo rajono gyventojai bus informuojami  svetainėje www. skuodovvg.lt , skyrelyje naujienos ir socialiniame tinkle facebook VVG paskyroje. Pasibaigus kvietimui, ne vėliau kaip per 2 d.d.  Skuodo VVG svetainėje  skelbiama informaciją apie gautas ir užregistruotas paraiškas. VVG administracijos darbuotojams atlikus VP  užregistruotų paraiškų kokybės (pridėtinės vertės) vertinimą, vertinimo ataskaitos teikiamos valdybos nariams pastaboms, pasiūlymams pateikti.   Suderinus  VP  vertinimo ataskaitas su valdybos nariais, parengiama galutinė  VP vertinimo ataskaita, kviečiamas valdybos projektų atrankos posėdis. Atrankos   posėdžio metu vertintojui pateikus vertinimo ataskaitą svarstymui, kiekvienas valdybos narys, laikydamasis reglamente nurodytų reikalavimų, turi teisę išsakyti nuomonę ir užduoti klausimus. Kad į klausimus būtų atsakyta išsamiai, į atrankos posėdžius  gali būti kviečiami vietos projektų pareiškėjai. Po svarstymų,  priimamas sprendimas  dėl rekomendacijos perduoti vietos projekto paraišką į kitą vertinimo etapą. Sprendimas  priimamas balsuojant, posėdžio eiga  protokoluojama. Protokolas derinamas su valdybos nariais, suderintas protokolas pasirašytas susirinkimo pirmininko ir susirinkimo sekretoriaus. Sprendimai priimti valdybos posėdžio metu (protokolo nutariamoji dalis), viešinama internetinėje svetainėje www.skuodovvg.lt. Vykdant VPS įgyvendinimo stebėsena, taip pat taikomas  principas „iš apačios į viršų“, nes VPS įgyvendinime,  VPS valdyme ir stebėsenoje tiesiogiai dalyvauja VVG nariai ir VVG valdybos nariai. VPS  įgyvendinimo rezultatai viešinami internetinėje erdvėje laikantis Taisyklių reikalavimų.
14.3. Partnerystės principas

Principo laikymasis rengiant VPS: LEADER metodo partnerystės principas yra skirtas skatinti įvairių sektorių atstovų tarpusavio diskusijas bei interesų derinimą, siekiant socialinės sanglaudos bei tvaresnių sprendimų VVG teritorijoje. Vietos veiklos grupės  veikla grindžiama partneryste tarp viešųjų ir privačiųjų vietos socialinių ir ekonominių interesų grupių, užtikrinant, kad nė viena interesų grupė nekontroliuotų sprendimo priėmimo, sutelkia ir sujungia esamus valstybinio, privataus, pilietinio  sektorių žmogiškuosius ir finansinius išteklius  bendrai gerovei kurti. Skuodo vietos veiklos grupės veikla grindžiama partnerystės  principu,  užtikrina lanksčią, atvirą ir nediskriminuojančią naujų narių priėmimo tvarką –  VVG atvira naujiems nariams. VPS rengimo metu, Skuodo vietos veiklos grupės nariais yra 28 nariai, atstovaujantys visus tris sektorius (pilietinės visuomenės, vietos  verslo, vietos valdžios) ir  atitinka visus partnerystės principo ypatumus. Skuodo vietos veiklos grupės valdyba susideda iš 11 narių, kurie taip pat atstovauja visus tris sektorius (pilietinės visuomenės – 5 nariai, verslo – 4 ir vietos valdžios – 2), renkamų visuotiniame narių susirinkime pagal skaidrią ir demokratinę rinkimų procedūrą, nepažeidžiant partnerystės principo. Siekiant užtikrinti partnerystės principo laikymąsi, rengiant  VPS dėl teritorijos poreikių nustatymo buvo organizuoti susitikimai-konsultacijos su vietos valdžios atstovais, pilietinės visuomenės atstovais ir verslo atstovais. Gyventojų  apklausų  dėl poreikių nustatymo rezultatų suvestinės buvo analizuojamos  VVG valdybos posėdžiuose, visuotiniuose narių susirinkimuose. VVG valdyboje  priimti sprendimai dėl VPS krypties, priemonių, paramos dydžių nustatymo, patvirtintas VPS įgyvendinimo veiklos ir finansinis planas.
Principo laikymasis įgyvendinant VPS: VVG  veikla vykdoma partnerystės principu, VVG nariai atstovauja  tris pagrindinius sektorius -  pilietinės visuomenės,   verslo  ir  vietos  valdžios . VPS įgyvendinimo metu bus išlaikytas   sektorių atstovavimo proporcijos, VVG  užtikrins, kad nei viena interesų grupė nekontroliuotų sprendimo priėmimo, t. y. kolegialaus valdymo organo sudėtyje ir sprendimų priėmimo metu nei viena interesų grupė negali turėti 50 ir daugiau procentų balsų.  Siekiant, kad Valdybos nariai turėtų galimybę aktyviai dalyvauti valdybos posėdžiuose, organizuojant VVG veiklą  bus taikoma   geroji praktika   -  valdybos posėdžiai bus organizuojami nuotoliniu būdu arba  naudojant rašytinės procedūros tvarką el. paštu.  Nuotoliniai valdybos posėdžiai  ir  valdybos sprendimų priėmimas el. paštu (posėdžiai taikant rašytinės procedūros tvarką el. paštu) suteikia  puikią galimybę visiems valdybos nariams  aktyviau dalyvauti posėdžiuose, susirinkimuose  ir leis užtikrinti  tinkamas sektorių atstovavimo proporcijas, priimant sprendimus. VVG  priimti sprendimai  skelbiami viešai Skuodo  VVG svetainėje www.skuodovvg.lt.VVG užtikrins, kad valdybos nariai keistųsi VPS įgyvendinimo metu, t. y. ne rečiau kaip kas 3 metus pasikeistų mažiausiai 1/3 narių, tačiau ne mažiau kaip po vieną atstovą iš kiekvienos interesų grupės. Skuodo   VVG administracijos darbuotojai   ir VVG valdybos nariai  deklaruoja privačius interesus - PINREG pateikia PID (privačių interesų deklaracijos). Specialiųjų tyrimų tarnybos (STT) mokymų platformoje: https://emokymai.stt.lt/  kiekvienas valdybos narys ir administracijos darbuotojas išklauso mokymus  temomis: „Korupcijos sampratą ir pasireiškimas Lietuvoje. Korupcijos riziką viešuosiuose pirkimuose. Antikorupcinės aplinkos kūrimas“, „Korupcijos samprata“, „Interesų konfliktai“, „Viešųjų ir privačių interesų derinimas“, gauti  sertifikatai viešinami www.skuodovvg.lt
 
14.4. Bendradarbiavimo principas

Principo laikymasis rengiant VPS: Bendradarbiavimas  yra svarbus  veiksnys  ir puiki priemonė siekiant susipažinti su gerąja praktika ir inovacijomis, pasisemti naujų  idėjų, skleisti gerąją praktiką VVG teritorijoje ir už jos ribų.  Skuodo VVG dalyvauja VVG Tinkle (dalyvis), bendradarbiauja su Lietuvos kaimo bendruomenės sąjunga (dalyvis), vyksta bendradarbiavimas su   VVG – Telšių, Mažeikių, Plungės, Kretingos, Šilalės, Šilutės, Klaipėdos, Joniškio  bei kitomis VVG, dalinamės gerąją patirtimi VPS įgyvendinimo, projektų administravimo, paraiškų ir verslo planų vertinimo ir kitais su VPS administravimu susijusiais klausimais (dalyvis ir iniciatorius).
 Įgyvendinant  2016-2023m. VPS  Skuodo VVG aktyviai   dalyvavo bendradarbiavimui vystyti skirtose priemonėse, kurias  organizavo VVG Tinklas, Lietuvos Kaimo Tinklas, Lietuvos kaimo bendruomenių sąjunga,  t.y.  konferencijose, susitikimuose, susirinkimuose, mokymuose, dirbtuvėse (dalyvis).
Skuodo VVG atstovai  dalyvavo LEADER įgyvendinimo  gerosios patirties sklaidos tarptautinėje konferencijoje - LINC 2018 Suomijoje, tai  renginys, kuris pritraukia LEADER programos dalyvius iš visos Europos. Dalyvavimo tikslas: susipažinti ir gauti naujų žinių apie kitų šalių VVG
 sėkmingai įgyvendintus projektus, susipažinti  su gerąją LEADER  programos įgyvendinimo patirtimi,   įdiegtas inovacijas projektuose, pasiektais rezultatais.(dalyvis). 2019 m. kartu su  Telšių, Šakių VVG  dalyvavo gerosios patirties sklaidos susitikime su VVG Evia Graikijoje (dalyvis). Bendradarbiauja su Skuodo miesto VVG. 2021m. įgyvendino bendrą projektą „Bendradarbiavimo  ir informacijos tinklų kūrimas Skuodo rajone“ (partneris). „Bendradarbiauja su Skuodo verslininkų asociacija (iniciatorius), Skuodo  ūkininkų sąjunga (iniciatorius), Skuodo žemdirbių asociacija (iniciatorius), Skuodo NVO taryba (dalyvis), rajono kaimo bendruomenėmis (iniciatorius). Dalyvauja įgyvendinant Skuodo rajono savivaldybės Verslumo iniciatyvų skatinimo programą (dalyvis), Skuodo bendruomenės  sveikatos taryboje rengiant projektų finansavimo aprašus, vertinant paraiškas ir skiriant finansavimą (dalyvis). 2023m  Skuodo VVG dalyvavo  LINC 2023 Italijoje, dalyvavimo tikslas: gauti naujų žinių apie kitų šalių pasirengimą  2023-2027 metų programavimo laikotarpiu.(dalyvis)
Principo laikymasis įgyvendinant VPS: Dalyvaujant VVG tinkle: Skuodo vietos veiklos grupė planuoja ir toliau aktyviai dalyvauti tinklo veikloje bei organizuojamuose susirinkimuose, mokymuose ir konferencijose. Teiks tinklui pasiūlymus dėl tinklo darbo gerinimo, inicijuos tinklo narių  susitikimus, kuriuose  bus pasidalinta gerąja patirtimi - VPS įgyvendinimo eiga ir rezultatais, inicijuos ir dalyvaus susitikimuose  lankant vietos projektus bei inicijuos gerosios patirties sklaidą internetinėje erdvėje, kad informacija būtų prieinama kuo platesnei visuomenės daliai.
Bendradarbiaujant su kitomis Lietuvos VVG: dalyvaus regiono VVG susitikimuose, kuriuose aptariami svarbūs klausimai  dėl VPS įgyvendinimo,  dalyvaus  susitikimus dėl gerosios patirties pasidalijimo inovacijų diegimo,  jaunimo, socialinės įtraukties ir užimtumo  klausimais, taip pat planuoja inicijuoti susitikimus dėl  socialinių inovacijų idėjų pritaikymo   problemoms  VVG teritorijoje spręsti. Inicijuos susitikimus dėl priemonės  „Sumanus kaimas“  įgyvendinimo su  VVG, kurios įgyvendino  pilotinius projektus „Sumanus kaimas“. 
Bendradarbiaujant su kitomis užsienio VVG ar kitomis su vietos plėtros skatinimo veikla susijusiomis organizacijomis: pagal turimus finansinius išteklius ir galimybes dalyvaus kasmetinėse LINC konferencijose, inicijuos gerosios patirties pamokas Skuodo VVG teritorijoje ir išvykimą  dėl  gerosios  patirties į kitas  VVG Lietuvoje ir Europoje.
 
14.5. Inovacijų principas
Principo laikymasis rengiant VPS: Tai naujų, novatoriškų  socialinių, ekonominių, aplinkosauginių ar technologinių  sprendinių VVG teritorijos poreikiams tenkinti suradimas ir pritaikymas. LEADER metodas suteikia galimybes diegti inovacijas kaimo teritorijose. Rengiant VPS  buvo taikoma VVG veiklos organizacinė inovacija, kai   konsultacijos, posėdžiai ir susirinkimai organizuojami nuotoliniu būdu naudojant įvairių platformų programas. Organizacinė inovacija  davė teigiamų rezultatų – didesnis narių dalyvavimas posėdžiuose,  platesnes  galimybes dalyvauti visiems norintiems konsultaciniuose, informaciniuose renginiuose (mažesnės išlaidos transportui, sumažėjo laiko sąnaudos (atvykti/parvykti, sumažinome transporto srautą eisme susirinkimų dienomis, prisidedame prie klimato kaitos švelninimo, mažinamas CO2 išmetimas į aplinką). VVG administracijos darbuotojai  sėkmingai dalyvauja  visuose VVG Tinklo, ŽŪM ar NMA nuotoliu organizuojamuose mokymuose, pagerėjo informacijos prieinamumas, informuotumas. VVG vykdė vietos projektų, įgyvendinamų 2016-2023m. laikotarpiu, viešinimą internetinėje svetainėje ir socialiniuose tinkluose, užtikrino  didesnį visuomenės informuotumą apie įdiegtas inovacijas Skuodo rajone. Socialiniuose tinkluose dalinosi  kitų VVG  bei kitų organizacijų gerąja  projektų įgyvendinimo  patirtimi diegiant inovacijas, dalinosi pažangiomis kaimo plėtros idėjomis iš Europos ir Lietuvos  VVG bei bendruomenių iniciatyvomis. VVG organizavo potencialių pareiškėjų apsilankymą kitų VVG teritorijose  ir supažindino  su įdiegtomis inovacijomis.
Principo laikymasis įgyvendinant VPS: Inovacijų diegimas suteikia konkurencinį pranašumą, gerina darbo sąlygas darbuotojams, didina  darbo našumą ir efektyvumą, stiprina organizacijos, įmonės  įvaizdį. Susitikimuose su gyventojais ir anketinėje apklausoje dalyviai išsakė nuomonę dėl būtinybės įgyvendinant VPS vietos projektuose diegti inovacijas. Vietos plėtros strategijos įgyvendinimo metu (vietos projektų atrankos, įgyvendinimo ir projektų rezultatų sklaidos metu) inovacijų diegimas bus skatinamas  skirtingų sektorių partnerystėje, gilinant suinteresuotų šalių žinias pačios inovacijos ir jos supratimo plačiąja prasme, jų taikymu, sprendžiant teritorijos gyventojų problemas.  Siekiant, kad inovacijos būtų taikomos vietos projektuose, skelbiant kvietimus teikti vietos projektų paraiškas,  bus teikiamos konsultacijas potencialiems pareiškėjams dėl  numatomų inovacijų diegimo vietos projektuose,  pareiškėjai  bus skatinami bendradarbiauti  ir  kurti, bei diegti inovacijas,  panaudojant partnerių patirtį, įgūdžius, žinias, praktiką, lėšas.
 Vietos projektų atrankos metu inovatyvumo kriterijai  (prioritetai ir papildomi balai)  bus taikomi projektams, kuriantiems ir  diegiantiems produkto/paslaugos, technologinio proceso, (modernizacija), organizacines, inovacijų partnerystę ar  socialines inovacijas. Vertinant bus  atsižvelgiama, kokia pridėtinė vertė kuriama, koks galutinis rezultatas planuojamas  naudos gavėjams, kaip  sukurtos /įdiegtos inovacijos bus pristatytos visuomenei. Siekiant kuo didesnio visuomenės informuotumo apie rajone kuriamas ir diegiamas inovacijas, sukurtą naudą visuomenei, inovatyvūs projektai bus viešinami Skuodo vietos veiklos grupės internetinėje svetainėje,  socialiniuose tinkluose.
14.6. Jaunimas

Principo laikymasis rengiant VPS: Skuodo VVG  valdyboje nuo 2016 m. metų buvo įtraukti 5 jauni žmonės iki 40 m. Jaunų žmonių dalyvavimas VVG valdyboje organizacijai  padėjo sukurti ryšius su rajono teritorijoje gyvenančiais jaunais žmonėmis. VVG veikloje naudojamos jaunimui patrauklios ir prieinamos darbo organizavimo  inovacijos -  nuotoliniai VVG narių susirinkimai, VVG valdybos /projektų atrankos posėdžiai, nuotolinės pareiškėjų  konsultacijos, mokymai,  VVG informacijos sklaida socialiniuose tinkluose  apie planuojamus kvietimus, renginius, konsultacijas padėjo pritraukti jaunų žmonių, kurie dalyvavo rengiant VPS. Susitikimuose jauniems žmonėms buvo suteikta  informacija dėl galimybės dalyvauti  2024-2029 m. VPS įgyvendinime ir  gauti  finansavimą  vietos projektams. Aptartos  jaunų žmonių verslo kūrimo ir plėtros galimybės, projektų idėjos,  jaunų žmonių  įsitraukimo į kaimo plėtros procesus nauda visuomenei,  pateikti sėkmingi pavyzdžiai, geroji patirtis.  Diskutuota  apie jaunimo problemas bei galimus jų sprendimo būdus. Aptarti 2016-2023m.VPS įgyvendinimo  rezultatai -  jaunų žmonių  įgyvendinti projektai, finansuotos  iniciatyvos ir inovacijos bei  jų sukurta pridėtinė vertė,  nauda teritorijai ir visuomenei, pasiekti rezultatai. Strategijos rengime aktyviai dalyvavo seniūnai, kurių pastangomis  susitikimuose dėl teritorijos situacijos ir poreikių  nustatymo, rengiant  VPS, dalyvavo jaunimas ir jauni žmonės. Susitikimų metu buvo  aiškiai išsakyti  ateinančio finansinio laikotarpio lūkesčiai, identifikuoti rajono ir vietos  teritorijos poreikiai, įvardintos krašto stiprybes, silpnybes, galimybės, grėsmės. Nustatyti turimi vietos ištekliai ir jų panaudojimo būdai siekiant geresnės   teritorijos socialinės ir  ekonominės  aplinkos. Siekiant pritraukti kuo gausesnį  jaunimo ir jaunų žmonių dalyvavimą rengiant VPS sukurta ir internetinėje erdvėje patalpinta gyventojų poreikių tyrimo anketa. Jaunimas ir jauni žmonės aktyviai dalyvavo ir savo nuomonę išsakė anketinėje  apklausoje.  Iš  211  dalyvavusių ir   anketą pildžiusių respondentų 19 proc. sudaro asmenys iki   29 m.  ir 34,6 proc. nuo 30 m. iki 40 m. Surinkta  ir susisteminta   informacija buvo  pateikta svarstymui VVG valdybos nariams  dėl poreikių nustatymo, atitinkamai buvo suformuluoti ir  SSGG analizės teiginiai, VPS prioritetai, pasirinktos VPS priemonės. 
Principo laikymasis įgyvendinant VPS: Siekiant paskatinti jaunimo ir jaunų žmonių  aktyvesnį dalyvavimą įgyvendinant 2024-2029 m. VPS taikysime naujoviškus darbo organizavimo metodus, kurie paskatins   jaunimą ir jaunus žmones noriai dalyvauti VVG veikloje,  užtikrinsime jiems patogesnį dalyvavimą - susirinkimai, VVG valdybos posėdžiai bus organizuojami  pagal poreikį, taikant įvairius būdus: kontaktinį, nuotolinį ar mišrų būdą. Į Skuodo VVG valdybą įtrauksim  du jaunus žmones iki 29 m. ir žmones iki 40 m.  
        Kviečiant  teikti vietos projektų paraiškas, bus teikiamos individualios  konsultacijos apie galimybes gauti finansavimą jaunimui ir jauniems žmonėms, kvietimo dokumentacija viešinama Skuodo VVG internetinėje svetainėje.
Vykdant vietos projektų atranką bus atrenkami patys geriausi  jaunimo ir jaunų žmonių poreikius atitinkantys, ilgalaikę naudą kuriantys, tęstiniai vietos projektai. Veiklos projektuose papildomi atrankos balai bus skiriami už jaunimo ir jaunų žmonių įsitraukimą į bendruomenių ar kt. organizacijų veiklas, naudos  gavėjai jaunimas ir jauni  žmonės. Verslo (pelno) priemonių atrankos kriterijuose bus numatyti papildomi  kokybės balai už pareiškėjo amžių (pozityvioji, leistina diskriminacija dėl amžiaus „paraišką teikia ūkininkas (fizinis asmuo) jaunesnis kaip 40 metų arba privatus juridinis asmuo, įmonės  vadovo, kuris vadovu yra ne mažiau  kaip 1 metus, amžius  yra mažesnis kaip 40 metų“).
         Skuodo vietos veiklos grupės nariai dalyvaja susirinkimuose, priima sprendimus dėl VPS įgyvendinimo ir tiesiogiai dalyvauja VPS įgyvendinimo stebėsenoje. Visa informacija apie VPS įgyvendinimą viešinama VVG internetinėje svetainėje .VVG valdybos nariai priimdami sprendimus  tiesiogiai dalyvauja VPS įgyvendinime.
    Vykdant VVG teritorijos gyventojų aktyvumo skatinimo veiklas planuojami  visiems prieinami nuotoliniai  informaciniai-konsultaciniai renginiai. Potencialiems pareiškėjams bus rekomenduojama į veiklos projektus įtraukti  ir  vietos jaunimo  ir jaunų žmonių  iki 40 m. amžiaus poreikius atitinkančias  veiklas. 
14.7. Lyčių lygybė ir nediskriminavimas

Principo laikymasis rengiant VPS:
	Naujuoju 2024-2029 m. programavimo laikotarpiu lyčių lygybės ir nediskriminavimo principas išlieka tarp svarbiausių  horizontaliųjų prioritetų. Horizontalumas reiškia, kad lyčių lygybės ir nediskriminavimo prioritetas  turi būti įgyvendinamas tiek rengiant, tiek įgyvendinant VPS. VVG vykdydama veiklą  užtikrina  moterų ir vyrų lygybę, lyčių lygybės principo įgyvendinimą  ir nediskriminavimą (dėl  lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, negalios, lytinės orientacijos, etninės priklausomybės, religijos ir kitų diskriminacinių motyvų).
Skuodo vietos veiklos grupės valdyboje  užtikrinta lyčių lygybė: 45,46 proc. valdybos narių sudaro vyrai ir 54,54 proc. – moterys. VVG valdyboje  moterų  interesus atstovauja  Mosėdžio moterų asociacijos „Ognelė“ deleguota atstovė, 4 valdybos nariai jauni žmonės, jų amžius  iki 40 metų. Rengiant vietos plėtros strategiją Skuodo vietos veiklos grupė atsižvelgė į lyčių lygybės, lygių galimybių ir nediskriminavimo  principo užtikrinimą ir iniciavo  visų  grupių įtraukimą. Anketinė apklausa dėl Skuodo rajono gyventojų poreikių  vyko elektroniniu būdu. Anketos pildymas buvo prieinamas kiekvienam  gyventojui. Anketos rezultatų suvestinės duomenis rodo, kad  iš 211  respondentų pildžiusių anketą  32,2 proc. buvo vyrai  ir 67,8 proc. moterys, net 53,6 proc. Kaimo gyventojų poreikių tyrimo anketinėje apklausoje, konsultaciniuose renginiuose buvo sudarytos galimybės dalyvauti ir  atvirai išsakyti savo, ar atstovaujamos grupės nuomonę, poreikius, pasiūlymus ir pastabas visiems rajono gyventojams, nepriklausomai nuo tautybės, religinių įsitikinimų, negalios, šeimyninės padėties ar lyties.  


	


Principo laikymasis įgyvendinant VPS: Įgyvendinant  vietos plėtros strategiją per visą VPS įgyvendinimo laikotarpį bus užtikrinamas moterų ir vyrų lygių galimybių ir  nediskriminavimo horizontaliojo principo laikymasis:
        įdarbinant darbuotojus  bus atsižvelgta tik į  jiems taikomus kvalifikacinius reikalavimus, darbuotojams bus suteiktos vienodos darbo sąlygos  ir užtikrintos vienodos galimybės gauti vienodą  darbo užmokestį (už tokį pat darbą); 
       organizuojant vietos veiklos grupės valdymo organo darbą bus užtikrinamas lyčių lygybės principas bei valdymo organo narių nediskriminavimas : abiejų lyčių santykis valdyboje 40:60, t.y. mažiausiai 40 proc. nesvarbu kokios lyties. Kiekvienam valdybos nariui užtikrintos vienodos sąlygos gauti visą reikalingą informaciją valdybos nario funkcijoms atlikti, remiantis demokratijos principais, kiekvienas valdybos narys turi vienodas galimybes pareikšti savo nuomonę ir dalyvauti  priimant sprendimus;
        kvietimų teikti vietos projektų paraiškas dokumentacijoje  bus privaloma tinkamumo sąlyga, kad vietos projektas prisideda prie lyčių lygybės ir nediskriminavimo principo įgyvendinimo ir/arba neturės neigiamos įtakos šio principo įgyvendinimui.
       vykdant  vietos projektų atranką  bus atsižvelgiama, ar  pareiškėjai įsipareigoja laikytis aukščiau paminėto horizontaliojo principo rengiant vietos projekto paraišką ir ar  įsipareigoja užtikrinti principo laikymąsi projekto įgyvendinimo metu, ar bus sudarytos  vienodos galimybes naudotis projekto rezultatais visiems asmenims;
        pristatant  VPS įgyvendinimo rezultatus bus  užtikrintas viešos  informacijos prieinamumas bei  sudarytos vienodos galimybės  visiems suinteresuotiems asmenims dalyvauti viešinimo, informaciniuose ir kt. renginiuose;
    vykdant VVG teritorijos gyventojų aktyvumo skatinimo veiklas bus užtikrinama visų suinteresuotų asmenų galimybė juose dalyvauti, vienodomis sąlygomis gauti visą su aktyvumo skatinimu susijusią informaciją  apie renginius, mokymus, (laikas, vieta, darbotvarkė),  užtikrinama galimybė gauti konsultacijas, susijusias su vietos projektų paraiškų pildymu ir VP  administravimu.  Neįgaliesiems, vyresnio amžiaus ir kitiems, skirtingas funkcines galimybes turintiems žmonėms, bus užtikrinta galimybė gauti informaciją ar konsultavimo-informavimo paslaugas prisitaikant pagal  jų  individualius poreikius.
15. VPS viešinimo ir VVG teritorijos gyventojų aktyvumo skatinimo veiksmai
15.1. Informacija apie VPS viešinimą ir derinimą su visuomene VPS rengimo metu

         2023-04-24 iki 2023-05-23 VPS viešas svarstymas (www.skuodovvg.lt)

2023-05-23 viešas strategijos pristatymas visuomenei (Birutės g.8, Skuodas)

2023-05-24 svarstymas ir tvirtinimas (visuotinis VVG narių susirinkimas)

Pastabų  dėl VPS nebuvo gauta

15.2. VPS viešinimo ir VVG teritorijos gyventojų aktyvumo skatinimo strategija VPS įgyvendinimo metu

Įgyvendinant VPS  Skuodo VVG užtikrins visas  privalomas ir pagal turimas  lėšas prieinamas VPS įgyvendinimo viešinimo priemones, nurodytas taisyklių 56 p.
           Informacija apie VPS rengimą, svarstymą, VPS  įgyvendinimo eigą, pasiektus rodiklius  ir  VPS stebėseną   bus skelbiama VVG  interneto svetainė www.skuodovvg.lt. Svetainė bus atnaujinama nuolat. Viešinimo tikslas -skatinti VVG teritorijos gyventojus aktyviai dalyvauti 2024-2029m VPS įgyvendinime siekiant didinti gyventojų užimtumą, verslo konkurencingumą viešųjų paslaugų prieinamumą, puoselėti krašto tradicijas ir bendruomeniškumą.
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Įgyvendinant 2024-2029 m. vietos plėtros strategiją yra suplanuoti šie VPS viešinimo ir VVG teritorijos gyventojų aktyvumo skatinimo reguliarūs ir vienkartiniai veiksmai:

1. Reguliarūs veiksmai:

1.1. Aiškinamojo stendo įrengimas. VVG būstinėje bus įrengtas viešinimo taisyklių reikalavimus atitinkantis aiškinamasis stendas.

1.2. Informacijos viešinimas interneto svetainėje www.skuodovvg.lt. interneto svetainėje bus skelbiama su VPS įgyvendinimu susijusi informacija: planuojami kvietimai teikti vietos projektų paraiškas ir su kvietimais susiję dokumentai, vietos projektų vertinimo rezultatai, informacija apie įgyvendinamus ir įgyvendintus vietos projektus. Taip pat ir informacija, susijusi su VVG veikla, VVG nariais, jų priėmimo tvarka, VVG valdyba, planuojamais renginiais ir priimtais sprendimais.

1.3. Informacijos viešinimas socialiniame tinkle Facebook. Socialinio tinklo Facebook paskyroje ( kuri turi 387sekėjų), bus pateikiama informacija apie VVG veiklos naujienas, VPS įgyvendinimą, vietos projektus ir jų įgyvendinimą, dalijamasi kita aktualia informacija.

1.4. Informaciniai renginiai. Informaciniai renginiai bus skirti pristatyti parengtą VPS, planuojamus kvietimus teikti paraiškas. Renginiai bus vykdomi vietoje arba nuotoliniu būdu, naudojant „Zoom“ platformą arba „Microsoft Teams“ programą. Renginiuose bus kviečiami dalyvauti visi suinteresuoti asmenys, esami ir būsimi pareiškėjai.

1.5. Informacinių pranešimų apie VPS įgyvendinimą, planuojamus kvetimus siuntimas el. paštu. VVG nariams, valdybos nariams .

2. Vienkartiniai veiksmai:

2.1. Konferencija. VPS įgyvendinimo pradžioje bus organizuojama konferencija, kurios metu bus pristatoma VPS, jos įgyvendinimo planas, planuojami kvietimai.

2.2. Dalyvavimas renginiuose. VPS viešinimas dalyvaujant kitų organizacijų renginiuose, susirinkimuose ir kt.

3. Potencialiems pareiškėjams bei projektų vykdytojams bus nuolat vykdomos šios veiklos:

1. Informavimas apie VPS įgyvendinamas priemones ir planuojamus kvietimus.

2. Konsultavimas dėl  vietos projektų paraiškų rengimo ir jų įgyvendinimo.

3. Vykdomas įgyvendinamos VPS vietos projektų viešinimas ir informacijos sklaida.

Šios VPS įgyvendinimo bei pareiškėjų ir projektų vykdytojų informavimo priemonės pasirinktos atsižvelgiant į praktinę patirtį, įgytą įgyvendinant 2016-2023 metų vietos plėtros strategiją, analizuojant viešinimo veiklas ir sklaidos kanalus, vertinant jų efektyvumą ir didžiausią poveikį tikslinėms grupėms.

Naujuoju laikotarpiu, atsižvelgiant į inovatyvių technologijų panaudojimą, dauguma viešinimo ir informacijos sklaidos veiklų bus vykdomos nuotoliniu būdu, konsultuojant, organizuojant susitikimus elektroninėmis ryšio priemonėmis.

16. VPS įgyvendinimo vidaus valdymo, stebėsenos ir vertinimosistema

16.1. VPS įgyvendinimo vidaus valdymo, stebėsenos ir vertinimo sistemos apibūdinimas

         Skuodo VVG  valdymo sistema ir organizacinė struktūra numatyta įstatuose. VVG administracijos darbo tvarka ir  VVG valdybos darbo reglamentas parengti pagal VPS administravimo Taisyklių reikalavimus. VVG užtikrina lyčių lygybės ir nediskriminavimo principo įgyvendinimą, VVG nariai vadovaujasi skaidrumo ir nešališkumo vertybėmis tiek vietos plėtros strategijos rengimo, tiek jos įgyvendinimo laikotarpiu. VVG nariai tiesiogiai dalyvauja vietos plėtros strategijos įgyvendinimo valdyme ir stebėsenoje. Vietos plėtros strategijos įgyvendinimo eiga, kvietimai teikti vietos projektų paraiškas, gautų ir užregistruotų vietos projektų sąrašas, vietos projektų atrankos (kokybės) vertinimo rezultatų suvestinės,  vietos projektų įgyvendinimas, VPS metinė įgyvendinimo ataskaita  viešinami Skuodo VVG internetinėje svetainėje www.skuodovvg.lt. VVG svetainėje  sukurta saugi el. paskyrą (langelis) asmeniniams arba anoniminiams pranešimams apie galimos korupcijos, neskaidraus ir nesąžiningo VPS vykdytojos darbuotojų ir (ar) VPS vykdytojos valdymo organų narių veikimo ir (ar) neveikimo atvejus, viešųjų ir privačių interesų konfliktus, Sudarytos  galimybės  visiems el. paštu teikti pastabas, pasiūlymus, rekomendacijas. Visos gautos pastabos ir pasiūlymai yra susisteminami ir pateikiami svarstymui  VVG narių susirinkimui.   Informacijos viešumas ir prieinamumas sudaro sąlygas visiems  rajono gyventojams  dalyvauti  VPS įgyvendinimo valdyme ir stebėsenoje.   
              VVG visuotinis narių ataskaitinis susirinkimas  vykta ne rečiau kaip  1 kartą   metuose, iki einamųjų metų balandžio  30 d.. Susirinkime  pristatomi praėjusių metų darbai ir rezultatai, tvirtinamos finansinės ir veiklos rezultatų ataskaitos, revizijos komisijos ataskaita. Susirinkimų metų kiekvienas narys yra laisvas išreikšti savo nuomonę apie VVG veiklą, teikti pastabas ir pasiūlymus tolimesniems darbams. Susirinkimai protokoluojami. Susirinkime  priimti  nutarimai (nutariamoji protokolo dalis) per 5 darbo dienas skelbiami internetinėje  svetainėje  www.skuodas.lt.
                 VVG valdyba sudaryta iš 11 narių, atstovaujančių skirtingoms interesų grupėms ( pilietinės visuomenės, verslo, vietos valdžios) ir užtikrina, kad nei viena interesų grupė nekontroliuoja sprendimo priėmimo, t. y. kolegialaus valdymo organo sudėtyje ir sprendimų priėmimo metu nei viena interesų grupė neturi 50 ir daugiau procentų balsų. VVG valdybos nariai   deklaruoja viešus ir privačius interesus,  kaip tai numato LR įstatymai, VPS administravimo taisyklės ir yra išklausę  mokymo, tiesiogiai susijusiu su BIVP metodo taikymu, viešųjų ir privačių interesų derinimo ir deklaravimo bei korupcijos prevencijos kursus.
VVG valdybos darbą organizuoja VVG valdybos pirmininkas. VVG valdybos susirinkimų metu  visi nariai turi lygias teises pasisakyti ir skatinami išreikšti savo nuomonę, valdybos pirmininkas užtikrina, kad nė vienas narys nedominuotų svarstant klausimus, sprendimus  priima konsensuso būdu išdiskutavus visus pasiūlymus, nepasiekus sutarimo sprendimas priimamas balsavimu. Valdybos nariai tiesiogiai dalyvauja VPS įgyvendinimo valdyme, nes yra atsakingi už  kvietimų  teikti vietos projektų paraiškas grafiko tvirtinimą, kvietimų  dokumentacijos derinimą ir tvirtinimą, dalyvauja vykdant vietos projektų atranką ir priima sprendimus. VVG valdyba  priima sprendimus dėl priemonių įgyvendinant VPS, dėl VPS keitimų, tvirtina VPS įgyvendinimo metinę ataskaitą, priima kitus sprendimus susijusius su VVG veiklos organizavimu, dalyvavimu, atstovavimu. Valdybos nariai teikia pastabas ir pasiūlymus dėl  administracijos darbo  įgyvendinant VPS, bei dėl vietos projektų įgyvendinimo eigos. Valdybos nariai gali susipažinti su viešai skelbiama informacija apie VPS įgyvendinimą Skuodo vietos veiklos grupės internetinėje svetainėje, taip pat valdybos nariai gali gauti visą jiems reikalingą  informaciją iš administracijos darbuotojų.  VVG valdybos  susirinkimai vyksta ne rečiau  kaip  1 kartą per  ketvirtį. VVG valdybos susirinkimai gali būti šaukiami  ir dažniau.

        VVG pirmininkas atskaitingas visuotiniam narių susirinkimui, organizuoja ir vykdo asociacijos veiklą.
     
             VPS administravimo vadovas tiesiogiai dalyvauja VPS įgyvendinimo valdymo, stebėsenos ir vertinimo sistemoje. Jis yra atskaitingas VVG valdybai. Atsakingas už informacijos prieinamumą kiekvienam VVG nariui,  teikia kas metinę veiklos ataskaitą apie darbo rezultatus ir VPS įgyvendinimo metinę ataskaitą. Administracijos vadovas organizuoja ir kontroliuoja  administracijos darbuotojų darbą, vertina jų darbo rezultatus, teikia pastabas ir siūlymus. Taip pat administracijos vadovas teikia siūlymus VVG valdybai dėl darbuotojų skatinimo ir nuobaudų skyrimo. Administracijos vadovas teikia visą reikalingą informaciją valdybos nariams sprendimų priėmimui. Vadovas vykdo  VPS įgyvendinimą, planuoja ir organizuoja  veiklas, kaip numatyta Skuodo vietos veiklos grupės 2024-2029 metų vietos plėtros strategijoje.
             VPS finansininkas  tiesiogiai dalyvauja VPS įgyvendinimo valdymo, stebėsenos ir vertinimo sistemoje. Tiesiogiai atskaitingas VPS administravimo vadovui ir VVG pirmininkui. 

Teikia išvadas bei rekomendacijas dėl strategijos ir vietos projektų įgyvendinimo, teikia pasiūlymus  dėl strategijos keitimo ar tikslinimo, kad būtų pasiekti strategijos tikslai, rengia  teikia kitus,  su  pažangesniu strategijos įgyvendinimu, susijusius klausimus svarstymui.
    
16.2. VPS įgyvendinimo vidaus valdymo, stebėsenos ir vertinimo funkcijos pagal subjektus
	15.2.1.
	VVG nariai
	Tvirtina VVG finansines ir veiklos ataskaitas

	15.2.2.
	VVG kolegialaus valdymo organo nariai
	Svarsto ir priima sprendimus dėl VPS įgyvendinimo organizavimo , VPS ataskaitos, VPS keitimo, VP kvietimų dokumentacijos, VP  atrankos , dalyvauja vykdant stebėseną

	15.2.3.
	VPS administravimo vadovas
	Organizuoja VPS įgyvendinimą, teikia siūlymus VVG valdybai dėl VPS įgyvendinimo ir stebėsenos, dalyvauja vykdant  VP atranką ir stebėseną

	15.2.4.
	VPS finansininkas ir (arba) buhalteris
	Vykdo VPS įgyvendinimą- tvarko VPS finansus, teikia siūlymus sudarant išlaidų /lėšų poreikio planus ir juos vykdo, dalyvauja vykdant VP atranką ir stebėseną.

	15.2.5.
	VPS administratorius (-iai)
	Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.

	15.2.6.
	VPS viešųjų ryšių specialistas (-ai)
	Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.


IV dalis: VPS priedai

	Priedas
	Priedo pavadinimas

	1 priedas
	VVG narių sąrašas

	2 priedas
	VVG kolegialaus valdymo organo narių sąrašas

	3 priedas
	VVG administracijos darbuotojų pareigybės ir funkcijos

	4 priedas
	VPS priemonių rezultato rodikliai ir jų reikšmių pagrindimas

	5 priedas
	VPS sąsaja su VVG teritorijos strateginiais dokumentais ir Europos Sąjungos Baltijos jūros regiono strategija (ESBJRS)

	6 priedas
	VPS rengimo metu gautų pastabų suvestinė

	7 priedas
	Šaltiniai

	8 priedas
	2023-05-12 Klaipėdos regiono plėtros tarybos raštas Nr. SD-93

	9 priedas
	2023-05-24 Visuotinio narių susirinkimo protokolas Nr. VS-5

	10 priedas
	Mosėdžio moterų asociacijos „Ognelė“įstatai

	11 priedas
	Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.

	12 priedas
	Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.

	13 priedas
	Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.

	14 priedas
	Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.

	15 priedas
	Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia.


1 priedas.  VVG narių sąrašas
	Eil. Nr.
	Organizacijos pavadinimas
	Atstovo vardas ir pavardė
	Atstovaujamas sektorius
	Atstovaujama VVG teritorijos savivaldybė (jei aktualu) ir seniūnija
	Papildoma informacija

	1
	2
	3
	4
	5
	6


	1. 
	Lenkimų seniūnijos bendruomenė
	Jurgita Raišuotytė
	Pilietinės visuomenės sektorius (socialiniai interesai)
	Lenkimų


	

	0. 
	Ylakių sen. kaimų bendruomenė
	Sonata Navickienė
	Pilietinės visuomenės sektorius (socialiniai interesai)
	Ylakių
	

	0. 
	Asoc. Šuolis tolyn
	Mantas Jonkus
	Pilietinės visuomenės sektorius (socialiniai interesai)
	Skuodo
	

	0. 
	Šačių k. bendruomenė
	Jūratė Bagočienė
	Pilietinės visuomenės sektorius (socialiniai interesai)
	Šačių
	

	0. 
	Mosėdžio moterų asoc. “Ognelė”
	Bronislava Gadeikienė
	Pilietinės visuomenės sektorius (socialiniai interesai)
	Mosėdžio
	

	0. 
	Apuolės bendruomenės centras 
	Vilija Vaškienė
	Pilietinės visuomenės sektorius (socialiniai interesai)
	Aleksandrijos
	

	0. 
	Barstyčių k. bendruomenė
	Ingrida Palčiauskienė
	Pilietinės visuomenės sektorius (socialiniai interesai)
	Barstyčių
	

	0. 
	Šauklių  k. Bendruomenė
	Dalė Apulskienė
	Pilietinės visuomenės sektorius (socialiniai interesai)
	Mosėdžio
	

	0. 
	Šliktinės k. bendruomenė
	Vilma Pocienė
	Pilietinės visuomenės sektorius (socialiniai interesai)
	Notėnų
	

	0. 
	-
	Irena Zavalienė
	Pilietinės visuomenės sektorius (socialiniai interesai)
	Skuodo
	

	0. 
	Skuodo verslininkų asociacija 
	atstovas
	Verslo sektorius (privatūs ekonominiai interesai)
	Aleksandrijos sen.
	

	0. 
	Verslininkas
	Algis Reliuga
	Verslo sektorius (privatūs ekonominiai interesai)
	Mosėdžio
	

	0. 
	Ūkininkas 
	Jonas Stanevičius
	Verslo sektorius (privatūs ekonominiai interesai)
	Skuodo sen.
	

	0. 
	Ūkininkas 
	Gintautas Petrauskas
	Verslo sektorius (privatūs ekonominiai interesai)
	Šačių sen.
	

	0. 
	Verslininkė (indv. veikla)
	Jadvyga Odinienė
	Verslo sektorius (privatūs ekonominiai interesai)
	Aleksandrijos sen.
	

	0. 
	Ūkininkas 
	Rokas Rozga 
	Verslo sektorius (privatūs ekonominiai interesai)
	Ylakių sen.
	

	0. 
	Ūkininkas 
	Petras Savickas
	Verslo sektorius (privatūs ekonominiai interesai)
	Aleksandrijos sen.
	

	0. 
	Verslininkė (indv. veikla)
	Jolanta Litvinienė
	Verslo sektorius (privatūs ekonominiai interesai)
	Ylakių sen.
	

	0. 
	Ūkininkė 
	Danutė Jakumienė
	Verslo sektorius (privatūs ekonominiai interesai)
	Notėnų sen.
	

	0. 
	Ūkininkas 
	Egidijus Černeckis
	Verslo sektorius (privatūs ekonominiai interesai)
	Lenkimų sen.
	

	0. 
	Ūkininkas
	Valdas Domarkas
	Verslo sektorius (privatūs ekonominiai interesai)
	Barstyčių sen.
	

	0. 
	-
	Inga Jablonskė
	Pilietinės visuomenės atstovė
	Skuodo sen.
	

	0. 
	Ūkininkas
	Paulius Poškys
	Verslo sektorius (privatūs ekonominiai interesai)
	Ylakių sen.
	

	0. 
	Skuodo r. sav. administracija
	Mindaugas Perminas
	Viešojo administravimo (valdžios) sektorius
	Skuodo r. sav.
	

	0. 
	                -
	Rimantas Mikšta
	Pilietinės visuomenės atstovas
	Lenkimų sen.
	

	0. 
	               -
	Antanas Raudonis
	Pilietinės visuomenės atstovas
	Šačių  sen.
	

	0. 
	               -
	Vytautas Gudauskas
	Pilietinės visuomenės atstovas
	Ylakių sen.
	

	0. 
	Ūkininkas 
	Žygimantas Šadeikis
	Verslo sektorius (privatūs ekonominiai interesai)
	Skuodo sen.
	

	1. 
	Skuodo r. sav. administracija
	Asta Jautakytė-Jankauskė
	Viešojo administravimo (valdžios) sektorius
	Skuodo r. sav.
	


2 priedas.  VVG kolegialaus valdymo organo (KVO) narių sąrašas

	Eil. Nr.
	Organizacijos pavadinimas
	Atstovo vardas ir pavardė
	Atstovaujamas sektorius
	Atstovaujama VVG teritorijos savivaldybė (jei aktualu) ir seniūnija
	KVO narys nuo
	Papildoma informacija

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	Lenkimų seniūnijos kaimų bendruomenė
	Jurgita Raišuotytė
	Pilietinės visuomenės sektorius (socialiniai interesai)
	Lenkimų sen.
	2021-09-09
	 

	0. 
	Šliktinės kaimo bendruomenė
	Vilma Pocienė
	Pilietinės visuomenės sektorius (socialiniai interesai)
	Notėnų sen.
	2021-09-09
	 

	0. 
	Mosėdžio moterų asoc. „Ognelė“
	Bronislava Gadeikienė
	Pilietinės visuomenės sektorius (socialiniai interesai)
	Mosėdžio sen.
	2021-09-09
	Moterų lygių teisių

	0. 
	Barstyčių kaimų bendruomenė
	Ingrida Palčiauskienė
	Pilietinės visuomenės sektorius (socialiniai interesai)
	Barstyčių sen.
	2021-09-09
	 

	0. 
	Asoc. „Šuolis į tolyn“
	Mantas Jonkus
	Pilietinės visuomenės sektorius (socialiniai interesai)
	Skuodo k. sen.
	2021-09-09
	 

	0. 
	Fizinis asmuo dirbantis pagal VP
	Jadvyga Odinienė
	Verslo sektorius (privatūs ekonominiai interesai)
	Aleksandrijos sen.
	2021-09-09
	 

	0. 
	Ūkininkas
	Petras Savickas
	Verslo sektorius (privatūs ekonominiai interesai)
	Aleksandrijos (Gėsalų k.)
	2021-09-09
	 

	0. 
	Ūkininkas
	Valdas Domarkas
	Verslo sektorius (privatūs ekonominiai interesai)
	Barstyčių sen.
	2022-02-22
	 

	0. 
	Ūkininkas
	Žygimantas Šadeikis 
	Verslo sektorius (privatūs ekonominiai interesai)
	Skuodo sen.  
	2023-03-31
	 

	0. 
	Skuodo r. savivaldybės administracija
	Asta Jautakytė -Jankauskė
	Viešojo administravimo (valdžios) sektorius
	Skuodo r. savivaldybė
	2023-05-24
	 

	0. 
	Skuodo r. savivaldybės administracija
	Mindaugas Perminas
	Viešojo administravimo (valdžios) sektorius
	Skuodo r. savivaldybė
	2021-09-09
	 


3 priedas.  VVG administracijos darbuotojai
	Eil. Nr.
	Pareigybė
	Reikalavimai išsilavinimui ir kvalifikacijai
	Funkcijos
	Darbuotojo vardas ir pavardė

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	VPS administravimo vadovas
	VPS administravimo vadovui – turėti aukštąjį išsilavinimą ir ne mažesnę nei 3 m. darbo patirtį projektų valdymo srityje arba turėti ne mažesnę negu 5 m. darbo patirtį VPS administravimo ir įgyvendinimo srityje.
	Organizuoja ir kontroliuoja VPS įgyvendinimą ir stebėseną, koordinuoja ir kontroliuoja VVG biuro darbą, atstovauja VVG interesus ŽŪM, NMA, VVG tinkle, savivaldybėje, ir kt. organizacijose bei    nacionalinių ir tarptautinių tinklų veikloje, dalyvauja susitikimuose, konferencijose susijusiuose su VPS įgyvendinimu ir su KPP „LEADER“ priemonės įgyvendinimu, tvirtina VP dokumentus, pasirašo sutartis ir kontroliuoja jų vykdymą, informuoja VVG narius apie VPS įgyvendinimo eigą ir rezultatus, kontroliuoja kvietimų dokumentacijos rengimą, organizuoja  VP vertinimą ir  atranką (rengia vertinimo ataskaitas ir pateikia valdybai) konsultuoja potencialius pareiškėjus, projekto vykdytojus, vykdo projektų įgyvendinimo kontrolę, rengia sprendimo projektus valdybos posėdžiams ir visuotiniams susirinkimams VPS įgyvendinimo klausimais, viešina VPS įgyvendinimą.
	Vilija Vaškienė

	2. 
	VPS finansininkas ir (arba) buhalteris
	VPS finansinės apskaitos specialistui – turėti aukštąjį išsilavinimą ir ne mažesnę nei 2 m. darbo patirtį finansinės apskaitos tvarkymo ir (arba) finansų valdymo srityje arba turėti ne mažesnę negu 5 m. darbo patirtį finansinės apskaitos tvarkymo ir (arba) finansų valdymo srityje (šis reikalavimas taikomas, jeigu VPS finansų valdymui pasitelkiamas finansines paslaugas teikiantis juridinis ar fizinis asmuo)
	Vykdo VVG  finansų efektyvų naudojimą, užtikrina buhalterinės apskaitos  tvarkymą ir  savalaikį išsamios informacijos pateikimą VVG nariams ir kt. subjektams, rengia finansinius planus, MP ir teikia NMA, rengia kvietimų dokumentaciją, konsultuoja pareiškėjus ir projektų vykdytojus, atlieka VP vertinimą,  vykdo viešuosius pirkimus,  dalyvauja susitikimuose, konferencijose susijusiuose su VPS įgyvendinimu ir su KPP „LEADER“ priemonės įgyvendinimu, viešina VPS įgyvendinimą
	Jolanta Litvinienė

	3. 
	VPS administratorius
	-
	
	

	4. 
	VPS viešųjų ryšių specialistas
	-
	
	


4 priedas.  VPS priemonių rezultato rodikliai ir jų reikšmių pagrindimas

1. VPS priemonių rezultato rodikliai (ES bendrieji):
Žr. VPS II dalies (Excel) 11.1 lapą (1 lentelė).

2. VPS rodikliai (produkto, rezultato) VPS priemonių lygiu:

X☐ Netaikoma

☐ Taikoma
Jei taikoma, žr. VPS II dalies (Excel) 11.1 lapą (3 lentelė).

3. VPS priemonių rezultato rodiklių reikšmių pagrindimas:
Žr. VPS II dalies (Excel) 12 lapą.
4. Įgyvendinant VPS planuojamų sukurti darbo vietų paskirstymas pagal amžių ir lytį:

X☐ Netaikoma

☐ Taikoma

Jei taikoma, žr. VPS II dalies (Excel) 13 lapą.
5 priedas.  VPS sąsaja su VVG teritorijos strateginiais dokumentais ir Europos Sąjungos Baltijos jūros regiono strategija (ESBJRS)

	Eil. Nr.
	Strateginis dokumentas
	VPS sąsajos pagrindimas

	1.
	VVG teritorijos savivaldybės plėtros strateginis planas  „Skuodo r. savivaldybės 2020-2025m. strateginis plėtros planas“
	SKUODO RAJONO SAVIVALDYBĖS STRATEGINIS PLĖTROS 2020-2025 METŲ PLANAS
 1.Prioritetas.Darni ekonomikos plėtra ir konkurencingumo augimas:

 2. Tikslas. Skatinti naujų ir esamų įmonių ir ūkių plėtrą:
2.1.Kurti ir palaikyti smulkiam ir vidutiniam verslui patrauklią aplinką

2.1.1.Priemonė. Viešųjų paslaugų verslui prieinamumo ir kokybės plėtra.

2.2.Kurti žemės ūkio veiklai patrauklią aplinką        

2.2.1. Priemonė. Alternatyvių ž.ū. produktų gamybos ir perdirbimo skatinimas

3. Tikslas. Skatinti darnų išteklių naudojimą ir aplinkosaugą:

3.1. Skatinti ir remti alternatyvių energijos šaltinių naudojimą versle ir buityje.
3.1.1 Priemonė. Alternatyvių ir atsinaujinančių energijos išteklių naudojimo skatinimas.

3.2.Įgyvendinti aplinkosaugos prevencines priemones.
3.2.4. Priemonė. Visuomenės aplinkosauginio švietimo skatinimas.

    2 Prioritetas. Patraukli ir saugi gyvenamoji aplinka:

1 Tikslas. Kurti patrauklias gyvenimo sąlygas rajono gyventojams.

1.1.4. Priemonė. Neformaliojo švietimo paslaugų prieinamumo didinimas.

1.3.4.Priemonė.Prevencinių sveikatingumo priemonių įgyvendinimo skatinimas

2.Tikslas.Kurti patrauklias poilsio sąlygas rajono gyventojams ir svečiams.

2.2.2. Priemonė. Krašto kultūros tradicijų ir kalbos identiteto stiprinimas

2.3.3.Sporto ir aktyvaus gyvenimo projektų plėtra

3. Prioritetas. Efektyvus Skuodo rajono valdymas.

2. Tikslas. Stiprinti visuomenės įtraukimą į savivaldybės institucijų valdymo procesą:

2.1.3. Priemonė. Gyventojų savišvietos skatinimas.

2.2.1. Priemonė. Bendruomeniškumo iniciatyvų skatinimas ir rėmimas

SKUODO VIETOS VEIKLOS GRUPĖS 2024-2029 METŲ VIETOS PLĖTROS STRATEGIJA
Ekonomiškai gyvybingas Skuodo rajonas
Priemonės:

Parama verslo pradžiai kaimo vietovėse

Parama verslo plėtrai kaimo vietovėse

Parama žemės ūkio produktų perdirbimui ir realizavimui

Parama viešųjų paslaugų kūrimui ir (arba) plėtrai
Sveikos gyvensenos, aktyvaus laisvalaikio skatinimas , tradicijų puoselėjimas


	2.
	VVG teritorijoje patvirtintas regiono plėtros planas „Klaipėdos regiono 2022-2030m. plėtros planas“
	Klaipėdos regiono 2022-2030m. plėtros planas
	SKUODO VIETOS VEIKLOS GRUPĖS 2024-2029 METŲ VIETOS PLĖTROS STRATEGIJA
Ekonomiškai gyvybingas Skuodo rajonas



	
	
	1.Tikslas: Didinti regiono ekonominį ir turistinį patrauklumą
1.1. Uždavinys: Paskatinti aukštesnę pridėtinę vertę kuriančių ekonomikos šakų pritraukimą į regioną
1.2. Uždavinys: Paskatinti pridėtinę vertę kuriančių paslaugų plėtrą turizmo sektoriuje
3. Tikslas: Skatinti prisitaikymą prie klimato kaitos ir poveikio jai mažinimą
3.2. Uždavinys: Pagerinti vandentvarkos ir atliekų tvarkymo paslaugų kokybę bei prieinamumą, gilinti gyventojų žinias ir ugdyti įgūdžius.
4. Tikslas: Gerinti švietimo, sveikatos ir socialinių paslaugų prieinamumą, paslaugų įvairovę bei kokybę
4.2. Uždavinys: Plėsti socialinių paslaugų spektrą ir pagerinti paslaugų prieinamumą bei kokybę
4.3. Uždavinys: Plėtoti ir efektyvinti visuomenės sveikatos prevencines  veiklas, bei skatinti sveikos gyvensenos
įgūdžių formavimą, skatinti ilgalaikės priežiūros paslaugų plėtrą
	Priemonės:

Parama verslo pradžiai kaimo vietovėse

Parama verslo plėtrai kaimo vietovėse

Parama žemės ūkio produktų perdirbimui ir realizavimui

Parama viešųjų paslaugų kūrimui ir (arba) plėtrai
Sveikos gyvensenos, aktyvaus laisvalaikio skatinimas , tradicijų puoselėjimas


	3.
	Europos Sąjungos Baltijos jūros regiono strategija (ESBJRS)
	Europos Sąjungos Baltijos jūros regiono strategija (ESBJRS)
5.1 „Ekologiškai tvarus regionas“                                                


	SKUODO VIETOS VEIKLOS GRUPĖS 2024-2029 METŲ VIETOS PLĖTROS STRATEGIJA
Ekonomiškai gyvybingas Skuodo rajonas



	
	
	BJRS tikslas „Sujungti regioną“

BRJS tikslas „Padidinti gyventojų gerovę“
	Priemonės:

Parama verslo pradžiai kaimo vietovėse

Parama verslo plėtrai kaimo vietovėse

Parama žemės ūkio produktų perdirbimui ir realizavimui

Parama viešųjų paslaugų kūrimui ir (arba) plėtrai
Sveikos gyvensenos, aktyvaus laisvalaikio skatinimas , tradicijų puoselėjimas


	4.
	Viensektorės žuvininkystės VVG VPS (taikoma, kai tokia VPS yra patvirtinta VVG teritorijoje)
	netaikoma


6 priedas.  VPS rengimo metu gautų pastabų suvestinė

	Eil. Nr.
	Pastabos autorius (vardas, pavardė, organizacija), gavimo būdas (žodžiu, raštu, VPS pristatymo, susitikimo metu ar pan.)
	Pastabos gavimo data
	Pastaba
	VVG atsakymas ir veiksmai reaguojant į pastabą

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	
	
	
	


Pastabų nebuvo gauta.
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